
 
 

Харта за здравословни и безопасни условия 

на труд на Imerys 
 

Здравословните и безопасни условия на труд са водещ приоритет в Imerys.  

Ние се грижим за нашите служители, изпълнители и посетители, и отказваме да приемем, че някой                             

може да се нарани по време на работа или при посещение в нашите обекти. В Imerys всеки носи                                   

отговорност за здравословните и безопасни условия на труд и е задължен да допринася за                           

постигането им. Мениджърите и супервайзорите трябва да бъдат водещи и да са за пример  

 

Ние сме убедени, че чрез ​непрекъснатото усъвършенстване на нашата култура и системи за              

здравословни и безопасни условия на труд, можем да постигнем ​работно място без наранявания​. Нашият                 

основен приоритет е недопускане на наранявания и фатални инциденти. 

  

▪ Ангажиментът на служителите надхвърля спазване на правилата и процедурите​. Всеки е                   

лично отговорен проактивно да ​идентифицира и докладва небезопасни условия на труд​, за да се                    

гарантира предприемане на коригиращи действия, преди да настъпи нараняване. Служителите          

разработват идеи за подобряване на безопасността и играят активна роля при изпълнението им. 
 

▪ Надзорниците гарантират, че се предприемат действия за изпълнение на идеите за                     

подобрения и насърчават своите екипи за развитие на компетентностите им​. ​Към                    

нарушенията на нашите критични стандарти „Serious 7“ ще се отнасяме с нулева толерантност​.                         
Надзорниците непрекъснато търсят възможности за намаляване на излагане на опасности и никога не             

трябва да позволяват производствените приоритети да компрометират безопасността. 
 

▪ Мениджърите на обекти отговарят за управление на здравето и безопасността на                     

обектите си​. Те гарантират, че протоколите и насоките се преобразуват в процедури, съобразени с               

местните законови изисквания. ​Мениджърите на обекти осигуряват на служителите и                

изпълнителите подходящо обучение по стандарти „Take 5“ и „Serious 7“ на Imerys​. Те трябва да                          

са възможно най-дълго време на работните места в производството и да насърчават за непрекъснати              

подобрения заедно с работещите. 
 

▪ Главните ръководители гарантират, че бизнес решенията не се вземат за сметка на                       

здравето и безопасността​. Те ​дават пример​, проверяват изпълнението на системите на Imerys               

чрез редовни дискусии със служителите по време на посещенията на място и осигуряват необходимите              

ресурси. 
 

Спазването на стандартите за здравословни и безопасни условия на труд е условие за започване на                   

работа в Imerys. Ние признаваме, че проактивната култура на здравословни и безопасни условия на труд               

може да се развива успешно само чрез ​колективното участие на всички служители на Imerys,                    

изпълнители и посетители на нашите обекти​. 
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