Imerys egészségvedelmi és biztonsagi nyilatkozat

Az egészséget és a biztonsagot az Imerys kozponti kérdésként kezeli.

Torédiink a munkavallaldinkkal, vallalkozéinkkal és latogatéinkkal, és elfogadhatatlannak tartjuk, hogy
valaki a mi telephelyeinken valé6 munkavégzés vagy latogatas soran sériiljon meg. Az Imerys-nél mindenki
felelés az egészségért és a biztonsagért, és ehhez mindenkinek aktivan hozza kell jarulnia. A telephelyi és
teriileti vezetéknek személyes példamutatassal kell el6ljarni ebben a témaban.

Meggy6zédésink, hogy az egészségvédelmi és biztonsagi kulturank, valamint rendszereink folyamatos
fejlesztésevel balesetmentes munkakornyezetet teremthetlink. Elsédleges és legfontosabb feladat a maradando
serlléseket okozd és halélos balesetek elkertlése.

A munkavallaléi elkotelezettség tulmutat a szabalyok és eljarasok tiszteletben tartasan. Mindenki
egyénileg felelés azért, hogy proaktiv médon azonositsa és jelentse a nem biztonsagos koriilményeket
annak biztositasa érdekében, hogy megfeleld javitd intézkedések kerlljenek végrehajtasra még miel6tt egy
baleset bekdvetkezik. A munkavallalok a biztonsdg fejlesztésére vonatkozd Otleteket javasolnak, és aktiv
szerepet vallainak ezeknek megvalositasaban.

A teriiletvezeték biztositjak, hogy a fejlesztésekre vonatkozé oOtletek a gyakorlatban alkalmazasra
keriiljenek, valamint csapataikat Ugy vezetik, hogy képességeik fejlédhessenek. A « zéré tolerancia » elv
keriil alkalmazasra abban az esetben, ha az un. Serious 7 kritikus eljarasok megsértésre keriilnek. A
terlletvezetdk folyamatosan a kockazati kitettség csokkentésére iranyuld lehetdségeket keresik, és semmilyen
esetben sem hagyjak, hogy a gyartasi prioritasok veszélyeztessék a biztonsagot.

A telephelyek vezetdi felelosek az egészségvédelem és biztonsag megfeleld kezeléséért a telephelyeken.
Ok biztositjak, hogy a protokollok és iranyelvek a helyi jogszabalyi kovetelményekkel 8sszhangban all6
eljarasokkent kertlienek alkalmazasra és felelésséggel tartoznak a teljes kor(i jogszabalyi megfelelésért a
telephelyiikon. A telephelyek vezetdi az Imerys 5 Iépés a biztonsagért (Take 5) programra, valamint az un.
Serious 7 eljarasokra vonatkoz6é megfelel6 képzést nyujtanak a munkavallalok és a vallalkozok szamara.
A leheté legtobb idat kell eltdlteniik a termelésben annak érdekében, hogy vezetésiikkel a munkatéarsaik
folyamatosan fejlédni tudjanak.

A magasabb beosztasu vezetdk biztositjak, hogy az uzleti dontések ne az egészség és biztonsag karara
szilessenek meg. Példat mutatnak, a telephelyi latogatasok alkalmaval a munkavallalokkal folytatott
rendszeres megbeszéléseken keresztll ellenérzik az Imerys rendszerek alkalmazasat, valamint biztositjak a
szilkséges erbforrasokat.

Az egészségvédelmi és biztonsagi standardok tiszteletben tartdsa a foglalkoztatas egyik feltétele az Imerys-nél.
Felismerjik, hogy egy proaktiv egészségiigyi és biztonsagi kultura kizarélag az Imerys munkavallaléi, vallalkoz6i
és a telephelyeink latogatoi altal, kozos kotelezettségvallalas révén fejleszthetd sikeresen.
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