Imerys stadgar for halsa och sakerhet

Hélsa och sakerhet ar ett av vara kdrnvarden pa Imerys.

Vi bryr oss om vara medarbetare, entreprendrer och besokare och kan inte acceptera att nagon
skadas nér de arbetar eller besoker vara arbetsplatser. Alla ar ansvariga och maste bidra aktivt
for hdlsa och sédkerhet. Chefer och arbetsledare foljer dessa stadgar och foregar med gott
exempel.

Vi &r dvertygade om att vi genom kontinuerlig forbattring av var kultur och vara system for hélsa och
sakerhet kan uppna en skadefri arbetsplats. Var hdgsta prioritet ar att forebygga allvarliga olyckor och
dodsfall.

Medarbetarnas atagande handlar om mer &n att efterleva regler och procedurer. Alla ar
personligen ansvariga for att proaktivt identifiera och rapportera sakerhetsbrister och sakerstalla
att atgarder vidtas innan en skada intraffar. Medarbetarna ska foresla losningar om férbattring av
sakerheten och ha en aktiv roll i genomférandet av dem.

Arbetsledare ser till att idéer om forbattringar foljs upp och hjalper sina team att utveckla sin
kompetens. Det rader nolltolerans for brott mot vara "Serious 7”-standarder. Arbetsledare
letar standigt efter mojligheter att minska riskexponering och kommer aldrig att lata
produktionsprioriteringar aventyra sakerheten.

Platscheferna ar ansvariga for halso- och sakerhetsarbetet pa sin arbetsplats. De sakerstaller
att standarder och riktlinjer omvandlas till rutiner som foljer lokala foreskrifter, de ar ansvariga for att
lagen foljs till fullo. Platscheferna sakerstaller att medarbetare och entreprendrer far relevant
utbildning inom Imerys “Take 5”- och ”Serious 7”-standarder. De spenderar sa mycket tid som
majligt ute i produktionen och driver standiga férbattringar tillsammans med sina anstallda.

Hogre chefer sakerstéller att inga affarsbeslut fattas pa bekostnad av hélsa och sakerhet. De
foregar med gott exempel, sékerstéller att Imerys regler foljs genom regelbundna diskussioner
med medarbetarna vid platsbesok och tillhandahaller nédvandiga resurser.

Efterlevnad av halso- och sakerhetsstandarder ar en forutsattning for anstalining pa Imerys. Vi tror
att en proaktiv halso- och sakerhetskultur endast kan uppnas genom ett gemensamt ansvar hos alla
Imerys medarbetare, entreprendrer och besokare pa vara arbetsplatser.
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