
 

กฏบัตรดา้นสุขภาพและความปลอดภัยของ IMERYS 
  

ท่ี IMERYS เรายึดม่ันในสุขภาพและความปลอดภัยเป็นคา่นิยมหลัก 
 
เราหว่งใยพนักงาน ผูรั้บเหมาและแขกผูม้าเย่ียมชมของเรา และไมย่อมรับท่ีจะให้มีใครสักคนไดรั้บบาดเจบ็ในระหวา่งท่ี
ทาํงานหรือเย่ียมชมในไซตข์องเรา ทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่สุขภาพและความปลอดภัย และตอ้งดาํเนินการปรับปรุง
อยา่งจริงจัง ผูจั้ดการและหัวหน้างานตอ้งเดินตรวจ แนะนํา และเป็นตัวอยา่งในการเป็นผูนํ้า 
เราเช่ือม่ันมาโดยตลอดวา่ การปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง ทางดา้นวัฒนธรรมและระบบดา้นสุขภาพและความปลอดภัยของเรา  

เราสามารถทาํให้สถานท่ีของเราเป็น สถานท่ีทาํงานท่ีปราศจากการบาดเจบ็   สิง่สาํคัญอันดับแรกของเราคือการป้องกัน
อุบัติเหตุท่ีทาํให้เกิด ทุพพลภาพ  และการสูญเสยีชีวติ 
 

■ ความมุง่ม่ันของพนักงานนัน้มีมากเกินกวา่เพียงแคก่ารปฏิบัติตามกฏและขัน้ตอ น  ทุกคนมีสว่นรับผิดชอบสว่นบุคคลใน การ
ระบุและรายงานอันตรายท่ีไมป่ลอดภัยในทันที  เพ่ือให้ม่ันใจวา่มาตรการแกไ้ขจะถูกนํามาใชก้อ่นท่ีจะเกิดการบาดเจบ็ 
พนักงานตอ้งมีความคดิในการพัฒนา ปรับปรุงความปลอดภัย และแสดงบทบาทอยา่งกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของพวก
เขา 

■ หัวหน้างานตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจวา่ความคดิในการปรับปรุงไดถู้กนําไปปฏิบัติตาม และจะตอ้งทาํการฝึกสอนทีมของพวกเขา
เพ่ือการพัฒนาความสามารถ   หัวหน้างานจะตอ้งไมย่นิยอมหากมีการละเมิดกฎพิทักษ์ชีวติ 7 เร่ืองท่ีเป็นเร่ืองร้ายแรง  หัวหน้า
งานตอ้งมองหาโอกาสในการลดความเสี่ยงอยา่งไมล่ดละและไมอ่นุญาตหากมีการผลิตโดยไมค่าํนึงถึงความปลอดภัย 

■ ผูจั้ดการโรงงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการสุขภาพและความปลอดภัยในสถานท่ีนัน้ๆ  พวกเขาตอ้งม่ันใจวา่เกณฑ ์วธีิและ
แนวทางไดถู้กจัดทาํเป็นขัน้ตอนการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของกฏหมายในประเทศและมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตาม
กฎหมายในการทาํงานทัง้หมด ผูจั้ดการโรงงานจะจัดให้มีการฝึกอบรมท่ีเพียงพอตามมาตรฐานของ IMERYS  ในเร่ือง TAKE 
5 และ 
กฎพิทักษ์ชีวติ 7 มาตรฐาน (Serious 7)   ให้กับพนักงานและผูรั้บเหมา ผูจั้ดการโรงงาน ใชเ้วลา เขา้ พ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน ให้
มากท่ีสุดเทา่ท่ีจะทาํได ้และผลักดันทาํให้เกิด การปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง กับพนักงาน 

■ ผูบ้ริหารจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบให้ม่ันใจวา่ไมมี่การตัดสนิใจทางธุรกิจท่ีกอ่ให้เกิดความเสยีหายตอ่สุขภาพและความ
ปลอดภัย  พวกเขาตอ้งปฏิบัติตัว เป็นตัวอยา่ง  มีการทวนสอบการดาํเนินงานระบบ IMERYS ดว้ยการปรึกษาหารือร่วมกับ
พนักงานเป็นประจาํในระหวา่งการตรวจเย่ียม และจัดหาทรัพยากรท่ีจาํเป็น 

 

การปฏิบัติตามมาตรฐานดา้นสุขภาพและความปลอดภัยถือเป็น เง่ือนไขสาํหรับการจา้งงาน ท่ีIMERYS  เราตระหนักดี
วา่การพัฒนาวัฒนธรรมเชิงรุกดา้นสุขภาพและความปลอดภัยจะประสบความสาํเร็จไดนั้น้  ตอ้งผา่น การมีสว่นร่วมโดย
พนักงาน ผูรั้บเหมาและผูเ้ย่ียมชมทัง้หมดในสถานท่ีทาํงานของเรา 
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