
 
 

Imerys Sağlık ve Güvenlik Tüzüğü 

Sağlık ve güvenlik Imerys’ te bir numaralı önceliktir.  

Çalışanlarımızı, alt yüklenicilerimizi ve ziyaretçilerimizi önemsiyoruz ve herhangi bir kişinin                   

tesislerimizde çalışırken yada ziyareti esnasında yaralanmasını kabul edemeyiz. ​Imerys’ de                  

herkes sağlık ve güvenlikten sorumludur ve aktif olarak katkı sağlamalıdır. Yöneticiler ve                       

süpervizörler söylemleri ve eylemleri tutarlı örnek bir liderlik sergilerler. 

Sağlık ve güvenlik kültürümüzü ve sistemlerimizi​ sürekli iyileştirmek​ sureti ile ​yaralanmanın 

olmayacağı​ bir işyerine ulaşacağımıza inanıyoruz. ​Hayat değiştiren kazaların​ ve ​ölümlerin​ önlenmesi 

acil önceliğimizdir. 

▪ Çalışanın sorumluluğu kural ve prosedürlere uymanın ötesindedir​. ​Bir yaralanma meydana                

gelmeden önce, düzeltici eylemlerin ele alındığından emin olmak için, herkes güvensiz durumları              

proaktif olarak tespit ve rapor etmekle ​sorumludur. Çalışanlar güvenliğin iyileştirilmesi için fikirler                   

geliştirirler ve bunların uygulanmasında aktif bir rol oynarlar. 

▪ Amirler, iyileştirme fikirlerinin dikkate alındığından emin olacak ve yetkinliklerin 

geliştirilmesinde ekiplerine koçluk yapacaklardır​.​ ​Ciddi 7 standartlarımız ihlal edildiğinde, 

sıfır tolerans uygulanacaktır.​ ​Amirler bıkmadan usanmadan risk maruziyetini azaltmak için 

fırsatlar arayacak ve asla üretim önceliklerinin, güvenliği tehlikeye düşürmesine imkan 

vermeyeceklerdir. 

▪ Tesis yöneticileri kendi işyerlerindeki sağlık ve güvenlik yönetiminden sorumludurlar​.                 

Protokollerin ve yönergelerin yerel yasal gereklilikler ile uyumlu prosedürlere dönüştürülmelerini ve           

operasyonun yasal uyumluluğunun tam olmasını sağlamaktan sorumludurlar. Tesis yöneticileri,         

çalışanlara ve alt yüklenicilere Imerys’ in Take 5 ve Ciddi 7 standartlarına uygun, yeterli eğitim                       

sağlarlar. Üretim bölümüne mümkün olduğunca fazla ​zaman ayırırlar ve çalışanları ile birlikte              

sürekli iyileştirme​ yürütürler. 

▪ Kıdemli liderler, sağlık ve güvenlik pahasına iş kararı alınmadığından emin olurlar​.                     

Davranışlarıyla örnek olurlar​, ​saha gezileri sırasında çalışanlarla düzenli görüşmeler yaparak ve             

gerekli kaynakları sağlayarak Imerys​ ​sistemlerinin uygulandığını kanıtlarlar. 

 

Sağlık ve güvenlik standartlarına uyulması Imerys’ de​ istihdamın bir  şartıdır​.​ ​Proaktif bir sağlık ve 

güvenlik kültürünün ancak ​tüm Imerys çalışanları, taşeronlar ve tesislerimizdeki ziyaretçilerin 

müşterek sahiplenmesi ​ile başarılı bir şekilde geliştirilebileceğine inanıyoruz. 
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