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प्रि् सह्ोगि्ों और भािीदारों,

 िमयारी व्यावसयाय्क आचरण और नयैिकिया संहििया आचरण के उन आम यसद्धयंािों के 
बयारे में बियािी िै जिनकया Imerys में िर हकसी को सममयान करनया चयाहिए – िर रोज़, िर 
किीं, और िर भयूमकया में।

 िमयारी संहििया िम में से िरेक से अपेजक्ि व्वियारों की सचूी ्या िमयारे मेिबयान देशों 
के कयाननूों और क्वयन्मों कया पयालन हकए ियाने मयात्र से किीं अयिक अपेक्या करिी िै। ्ि 
सभी कमशिचयारर्ों को अच्े कदम उठयाने के यलए सक्म करिी िै और कॉपपोरेट व्वियार की 
और अयिक कडी अिंरयाशिष्टी् संहिियाओ ंकया एक रोडमपै िै्यार करिी िै।  ्ि प्रयिज्या िमयारे 
समिू के भीिर और उसके बयािर कमशिचयारी सवयास्थ् और सरुक्या, प्रयिभया क्वकयास, क्वक्वििया 
और समयावेशन को सयुनजचिि करने और मयानवयायिकयारों कया सममयान करने के िमयारे प्र्यासों 
कया एक मितवपणूशि हिससया िै।

्ि संहििया िमयारी िरिी कया ख्याल रखने के िमयारे सयामूहिक किशिव् की उस रूप 
में अयभव्क्ति िै जिस रूप में िम प्याशिवरण संबंिी कयाननूों कया अनपुयालन करिे िैं और 
दयुन्या भर में प्याशिवरण संबंिी अपने नेितृव को बनयाए रखने और उसे बेििर बनयाने के 
यलए कयारशिवयाई करिे िैं। ्ि नैयिक व्वियार और यनषपक् संचयालन प्रहरि्याओं के मयाध्म 
से िमयारे हििियारकों और मलू्-शृंखलया भयागीदयारों के सया् यमलकर भक्वष् के यनमयाशिण कया 
आियार बनयािी िै। ्ि उस मलू् को उियागर करिी िै जिसे िम समदुया्ों के सया् िुडने 
पर मितव देिे िैं और इससे पिया चलिया िै हक हटकयाऊ उतपयादों और िकनीकों को बढयावया 
देनया िमयारे व्वसया् के मूल में िै। 

अपने व्वसया् को ऐसे ठोस आियार पर चलयाकर िम अपने ग्यािकों और अपने अन् 
सभी हििियारकों को भरोसया देिे िैं और अपने व्यावसयाय्क भयागीदयारों और कॉपपोरेट नयागररकों 
के रूप में अपनी क्वश्वसनी्िया और स्याय्तव कया प्रदशशिन करिे िैं। 

्ि सहंििया पिले से सहरि् लीडरयशप हदखयाने के यलए िम में से प्रत्ेक पर भयारी प्रभयाव 
डयालिी िै क्ोंहक नयैिकियाएं रोज़यानया प्रदयशशिि िोिी िैं - और इनिें ठंडे बसिे में निीं डयाल 
हद्या ियािया।  ऐसया नेितृव इस सहंििया को एक िीवंि, सममयानिनक दसियावेज़ बनयाने के 
यलए मितवपणूशि िै; अपने शबदों को कया्यों में बदलने के यलए िम में से िर व्क्ति को रोज़ 
एक भयूमकया कया यनवयाशिि करनया िोिया िै। 

केवल नयैिक व्यावसयाय्क नेितृव के मयाध्म से िी िम अपने उद्ोग के भीिर और बयािर 
सभी दृक्टि्ों से एक नेिया के रूप में देखे ियाएंगे। इसे िम केवल िभी ियायसल कर सकिे िैं 
्हद िम समयान मितवयाकयंाक्या, ससंकृयि, मलू्, व्वियार और सलंगनिया को सयाझया करिे िैं, 
और ्ि सवीकयार करिे िैं हक नयैिकिया, सरुक्या, यनरंिरिया, नवयाचयार और लयाभकयाररिया सभी 
सया्-सया् चलिे िैं। 

कृप्या इस संहििया को ध्यान से पढें और इसे अपने कयाम करने के िरीके कया हिससया 
बनयाएं। सया् यमलकर िमें ्ि अवश् सुयनजचिि करनया चयाहिए हक ्ि संहििया िमयारी सयाझया 
स्या्ी सफलिया कया मखु् सयािन बनिी िै।

आपकया शभुयचंिक,

CEO की ओर
से संदेश

अलेजांद्ो डाजा
17 फरवरी 2020



2 Imerys आचरण संहििया

्ह संहहिा उन मौललक लसद्ांिों को एक साथ लािी है जो हमारे दैयनक पेशवेर व्वहार 
में सत्यनष्ा के ललए हमारी सामान् वचनबद्िा को दशाशाि ेहैं। ्ह आचरण के उन मानकों 

को यन्ाशाररि करिी है जजससे हमारे भािीदारों और आपूयिशाकिाशाओं के साथ-साथ समूह 
के कमशाचारर्ों के रूप में हम सभी को रेिरणा लमलनी चाहहए।

्ह सयुनज्चि करने के ललए कक हम अिंराशाषट्ी् काननूों और प्वयन्मों के साथ-साथ लाि ूहोने 
वाले सभी राषट्ी् काननूों का पालन करि ेहैं, ्ह हमें सपष्ट मािशादशशान रिदान करिी है। बहु राषट्ी् 
उद्ोि के रूप में Imerys के ललए, ्ह जरूरी है कक नयैिक व्ावसाय्क आचरण के सवशाशे्ष् 

व्वहारों के साथ-साथ ्े लसद्ांि इस सहंहिा जसेै मजबिू और रिभावी उपकरणों दवारा समगथशाि 
हैं और ्ह कक उनका रिबं्न एक समप्पशाि सिं्न दवारा कक्ा जािा है।

इस व्ावसाय्क आचरण और नयैिकिा संहहिा 
को समझना और इसका उप्ोि करना
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इसमें क्ा कवर कक्ा जािा है

्ि संहििया कयानून के यलए, नैयिकिया के यलए 
और िमयारे सभी आंिररक और बयािरी दोनों 
हििियारकों के यलए सममयान पर आियाररि एक 
दसियावेज़ िै।

•  सभी कमशिचयारर्ों और िम जिनके सया् कयाम 
करिे िैं उन सभी के सवयास्थ् और सरुक्या को 
सयुनजचिि करनया।

•  लयागू िोने वयाले सभी कयानूनों और क्वयन्मों  
के अनपुयालन कया प्रदशशिन करनया।

•  सयुनजचिि करनया हक िमयारी प्रहरि्याओं 
से िमयारे भयागीदयारों के प्रयि सत्यनष्या, 
उत्तरदयाय्तव के उचचिम मयानकों और 
सममयान प्रदयशशिि िोिया िै।

•  मयानवयायिकयारों कया सममयान करनया।
•  कमशिचयारर्ों को अपनी प्रयिभया, क्वशेषज्िया और 
पूणशि अयभव्क्ति के बयारे में ियानने के यलए 
प्रोतसयाहिि करनया।

•  क्वक्वििया और समयावेशन को प्रोतसयाहिि करनया।
•  जिन देशों में िम अपनया व्वसया् चलयािे  
िैं, उनके क्वकयास में सिया्िया करनया।

•  प्याशिवरणी् सुरक्या के उचचिम अंिरयाशिष्टी् 
मयानकों के यलए वचनबद्ध िोनया और यचरस्या्ी 
क्वकयास के यलए कयारशिवयाइ्यँा करनया। 

ककसे कवर कक्ा जािा है

सिया्क कंपयन्ों के कमशिचयारर्ों सहिि सभी 
Imerys कमशिचयारी जिसमें Imerys में क्वश्वयास 
और उत्तरदयाय्तव के पदों पर मौिूद सभी 
व्क्ति शयायमल िैं, सया्-सया् िमयारे सया् व्यापयार 
करने वयाले सभी लोगों से इस सहंििया और नयैिक 
आचरण के उन यसद्धयंािों कया पयालन करने की 
अपेक्या की ियािी िै जिन पर ्ि आियाररि िै।
्ि सुयनजचिि करनया Imerys के प्रबंिकों की 
क्वशेष जिममेदयारी िै हक इसे रोि लयागू हक्या 
ियािया िै क्ोंहक ्ि उनकी व्यावसयाय्क ्ोिनया 
और यनणशि् लेने की सभी इकयाई्ों को कवर 
करिी िै।

Imerys कमशिचयारर्ों के अलयावया, इसमें Imerys 
द्यारया  यन्ंक्त्रि  सं्ुति  उपरिम , Imerys 
आपूयिशिकियाशि, एिेंट और अन् िुलनया ्ोग् 
लमबे सम् के व्यावसयाय्क भयागीदयारों को 
शयायमल हक्या ियािया िै।

्ि संहििया व्यापक परयामशशि प्रहरि्या 
कया पररणयाम िै और इसकी यन्यमि रूप 
से समीक्या की ियािी िै।

एक जीवंि दसिावेज
्ि संहििया व्यापक आंिररक परयामशशि कया 
पररणयाम ि ैऔर इसकी समीक्या समहू अनपुालन 
और नयैिक सलमयि द्यारया की गई ्ी। समिू के 
अध्क् और मुख् कया्शिकयारी अयिकयारी द्यारया 
इसकया अनमुोदन हक्या ग्या ्या। इस सहंििया की 
यन्यमि रूप से समीक्या की ियािी िै और सिुयार 
को सयुनजचिि करने के यलए इसमें सम्-सम् 
पर सशंोिन हक्या िया सकिया िै। 

िमयारया उदे्श् ्ि सुयनजचिि करनया िै हक 
िमयारी संहििया कयाम करने के िमयारे स्यान 
पर पूरी कंपनी के यलए और सया् िी सया् िम 
में से िर व्क्ति को नैयिक आचरण के बयारे 
में सबसे नवीनिम और मददगयार मयागशिदशशिन 
कया प्रदशशिन करिी िै, चयािे िम किीं भी जस्ि  
क्ों न िों।

िम सभी से इसकी आवश्कियाओं से पररयचि 
िोने और इसकया अनपुयालन करने की अपेक्या की 
ियािी िै। सभी के यलए इस संहििया की समझ 
और अनपुयालन को सयुनजचिि करने के यलए 
ियागरूकिया और प्रयशक्ण प्रोग्याम प्रदयान हक्े 
ियािे िैं। ्हद आप इस संहििया में शयायमल हकसी 
क्वष् के बयारे में सुयनजचिि निीं िैं, िो आपको 
अपने प्रबंिक ्या मयानव संसयािन के स्यानी् 
प्रयियनयि, कयाननूी ्या आंिररक ऑहडट क्वभयाग 
से पू् नया चयाहिए।

संहििया को और उन व्यावसयाय्क आचरण 
मयानकों को, जिस पर ्ि आियाररि िै, समझने 
और व्वियार में लयाने के यलए प्रबंिकों और 
कमशिचयारर्ों की मदद करने के यलए प्रयशक्ण 
प्रदयान हक्या ियािया िै। 

हमारी वचनबद्िाओ ंका अभ्ास करने 
के ललए एक िाइडबुक

्ि दसियावेज़ एक-बयार पढकर भूल ियाने  
के यलए निीं बनया िै। ्ि एक िीवंि दसियावेज़ 
िै िो व्यावसयाय्क आचरण और नैयिकिया के 
उचचिम मयानकों को अपनयाने के यलए आपको 
सशति बनयािया िै। इसके यसद्धयंािों और मयागशिदशशिन 
के प्रयि िमयारया व्क्तिगि और दैयनक सममयान 
के द्यारया िी िम पूरी िरि से अपनी कंपनी  
के नैयिकियापूणशि नेितृव कया आश्वयासन देंगे।

इससे कभी-कभी ऐसी मजुशकल और सवेंदनशील 
पररजस्यि्ों में मदद यमल सकिी िै, जिनमें सिी 
कयाम करने के यलए हिममि की ज़रूरि िोिी िै। 
इसके सभी ितव आपके उन कयाननूों, क्वयन्मों 
और नैयिक यसद्धयंािों के मयागशिदशशिन के यलए 
हदए गए िैं  जिनकया पयालन िम दुयन्या भर  
में करिे िैं।

िमयारे व्यावसयाय्क भयागीदयारों को भी इसके 
यसद्धयंािों कया पयालन करने के यलए किया ियािया िै। 
इससे िम सभी सत्यनष्या और पयारदयशशििया को 
सयाझया करिे िैं और सभी प्रयासंयगक कयाननूों और 
क्वयन्मों कया अनपुयालन करिे िैं।
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इस संहहिा के लसद्ांिों को लािू करके, हम उस दयुन्ा के रियि सममान को दशाशाि ेहैं जजसमें 
हम संचालन करि ेहैं। हम समाज में अपनी भूलमका और उन देशों और समुदा्ों के रियि 
उत्तरदाय्तव को पूरा करने के ललए वचनबद् हैं जजनमें हम व्वसा् करि ेहैं। इस  

िरीके से, हम लमबे सम् से चले आ रहे प्वकास में सी्े ्ोिदान देि ेहैं।

उस दयुन्ा का जजसमें हम संचालन करि ेहैं और 
दसूरों के साथ हमारे संबं्ों का सममान करना

िम अपने संबंिों पर यनभशिर िैं, िम उन देशों और समुदया्ों 
कया सममयान करिे िैं जिनमें िम संचयालन करिे िैं और िम 
चयाििे िैं हक िमयारी मौिदूगी से उनिें लयाभ पिंुचे। केवल कयाननू 
और नयैिक व्वियार के यलए सममयान प्रदयशशिि करके िी िमें 
दयुन्या भर के समदुया्ों में आगे भी क्वश्वसनी् भयागीदयार और 
सकयारयातमक कया्शिकियाशिओ ंके रूप में देखया िया सकिया िै।

िम अपने आसपयास के लोगों के बडे और ्ोटे फैसलों  
के पररणयामों की परवयाि करिे िैं। इसमें मयानवयायिकयार, 
सवयास्थ्, सुरक्या और प्याशिवरण पर प्रभयाव शयायमल िै। 
्ि आतमसममयान, िमयारी िरिी के सममयान और दसूरों  
के सममयान कया क्वष् िै।

इस संहििया कया उप्ोग करें और नयैिकिया
को अपने रोज़मरयाशि के कयाम कया हिससया बनयाएं।

रिमुख वैज्वक अनुबं् हमारे सामाजजक और 
प्ाशावरण संबं्ी मानकों के स्ोि हैं

िमें लगिया िै हक समूि के क्वत्ती् और सया् िी सया्  
गैर क्वत्ती् लक््ों को ियायसल करने के यलए िमयारे सभी 
व्वसया्ों में सयामयाजिक और प्याशिवरणी् व्वियार के यलए 
उचच मयानकों कया िोनया ज़रूरी िैं।

इसयलए िमने अपनी संहििया अंिरयाशिष्टी् िरीके से मयान्िया 
प्रयाप्त सवशिश्ेष् व्वियारों पर आियाररि की िै। इसमें अन् 
यसद्धयंािों के अलयावया, नीचे हदए गए प्रमखु वजैश्वक समझौिों से 
मयागशिदशशिन और यसद्धयंाि शयायमल िैं, जिनमें शयायमल िैं:
•  ् नूयाइटेड नेशनस गलोबल कॉमपकैट (UN GC)
•  ् नूयाइटेड नेशनस ससटेनेबल डेवलपमेंट गोलस (UN SDG)
•  व्वसया् और मयानवयायिकयारों पर सं्ुति रयाष्ट  
मयागशिदशशिन यसद्धयंाि

•  बिु रयाष्टी् उद्मों के यलए हद ऑगशिनयाइजे़शन फॉर 
इकोनॉयमक कॉपपोरेशन एंड डेवलपमेंट (OECD)

•  यनषकषशिण के्त्र में अ्शिपूणशि सटेकिोलडर संलगनिया के यलए 
OECD उयचि ितपरिया हदशयायनददेश

• अिंररयाष्टी् श्म सगंठन (ILO) फंडयामेंटल कनवेंशनस
•  हद फ़्ें च क्बज़नेस कलयाइमेट पलजै़
•  िवै क्वक्वििया के यलए act4nature व्यावसयाय्क 
वचनबद्धियाएँ

हमारी वचनबद्िाएँ

https://www.unglobalcompact.org/
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252462-en.pdf?expires=1525445428&id=id&accname=guest&checksum=D9E717ED923C88162705875F6685F213
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252462-en.pdf?expires=1525445428&id=id&accname=guest&checksum=D9E717ED923C88162705875F6685F213
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_095895.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
http://www.act4nature.com/who-are-we/?lang=en
http://www.act4nature.com/who-are-we/?lang=en
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
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इन अंिरयाशिष्टी् समझौिों और मयानकों में लमबे सम् के 
क्वकयास में ्ोगदयान देने वयाले सयािनों के रूप में कॉपपोरेट 
सयामयाजिक उत्तरदयाय्तव के यसद्धयंाि भी शयायमल िैं।

दयुन्या भर में एक जिममेदयार कॉपपोरेट नयागररक के रूप में 
Imerys लीडरयशप हदखयाने के यलए, िमयारया लक्् ्ूनयाइटेड 
नेशनस गलोबल कॉमपैकट और ्नूयाइटेड नेशनस ससटेनेबल 
डेवेलपमेंट गोलस के सया् पूरी िरि से एकीकृि िोनया और 
इनमें ्ोगदयान देनया िै।
्ि संहििया िीन मुख् के्त्रों में इस उदे्श् के यलए िमयारी 
वचनबद्धिया को प्रदयशशिि करिी िै:
•  पिले से सहरि् प्रयिभया और कैरर्र क्वकयास के मयाध्म से 
हमारे लोिों को सशकि बनाना और सरुक्या, सवयास्थ् और 
मयानवयायिकयारों के यलए सममयान को ्कीनी बनयानया;

•  िलवया्ु पररविशिन कया प्रबंिन करने वयाली कयारशिवयाइ्ों के 
मयाध्म से अपनी ्रिी का ख्ाल रखना और लमबे सम् 
के प्याशिवरणी् प्रबंिन के यलए सकयारयातमक ्ोगदयान करनया;

•  पिंुच से बयािर के व्यावसयाय्क आचरण, उनके सया् 
रचनयातमक सलंगनिया और लमबे सम् के, नवयाचयार उतपयाद 
प्रबंिन के मयाध्म से अपने सभी हहि्ारकों के साथ 
भप्वष् यनलमशाि करना।

इस संहििया के पी्े सवशिश्षे् व्वियार और मयानक सभी 
हििियारकों के हििों और कॉपपोरेट सयामयाजिक उत्तरदयाय्तव 
में नेितृव के यलए िमयारी वचनबद्धिया को दशयाशििे िैं।

संहििया को सभी हििियारकों के हििों कया ध्यान रखने के यलए 
िै्यार हक्या ग्या िै, जिसमें ्े शयायमल िैं:
•  हमारे कमशाचारर्ों के ललए: ऐसे सवस्, यनषपक्, समयावेशी और 
सममयानिनक कयाम के पररवेश के यलए सरुजक्ि व्वियारों को 
सुयनजचिि करनया िो पूरी िरि से मयानवयायिकयारों और श्म 
कयाननूों कया सममयान करिे िैं; िमयारे व्वसया् की सवीकया्शििया 
और जस्रिया को सुयनजचिि करने के यलए प्याशिवरणी् 
उतकृटििया ियायसल करनया;

•  हमारे समदुा्ों के ललए: स्यानी् सयामयाजिक-आय्शिक सदंभशि में 
पयारदशशी सचंयार और मयान्िया के यनमयाशिण के आियार पर अपने 
पडोयस्ों के सया् अच्े सबंंि बनयाए रखनया;

•  हमारे ग्ाहकों और शे्र्ारकों के ललए: गुणवत्तया वयाले 
ग्यािक संबंिों को बढयावया देनया; ऐसे अग्णी उतपयाद और 
िकनीकें  क्वकयसि करनया िो प्याशिवरण की दृक्टि से सरुजक्ि 
िैं  और खयनि भंडयारों के कुशल उप्ोग को सुयनजचिि 
करनया; शे्रियारकों को सपटि और यन्यमि ियानकयारी 
देनया; और

•  हमारे आगथशाक भािीदारों के ललए: सुयनजचिि करनया 
हक िमयारे सया् कया्शि करने वयाले एिेंट, प्रयियनयि, 
सलयािकयार, आपूयिशिकियाशि, व्यावसयाय्क भयागीदयार ्या 
अन् िृिी् पक् इस संहििया के अनुसयार कया्शि करिे 
िैं  और अपने सव्ं के व्वसया्ों और अपनी संबंयिि 
आपूयिशि श्ृंखलया में सत्यनष्या, यनषपक्िया और नैयिक 
व्वियार के प्रयि समयान मयानकों और वचनबद्धियाओ ं 
को लयागू करिे िैं।

िमयारे सभी आपूयिशिकियाशिओं क्वयशटि अपेक्याएँ और उनके 
क्ववरण Imerys आपूयि शाकिाशा प्ाशावरणी्, सामाजजक और 
सरकारी मानकों, जिनिें Imerys की वेबसयाइट पर देखया िया 
सकिया िै:www.imerys.com. 

कानून और प्वयन्मों का अनुपालन

कयाननू कया अनपुयालन करनया िमयारे नयैिक व्वियार कया आियार 
िै। केवल प्रत्ेक व्क्ति और व्यावसयाय्क संस्या द्यारया दोष 
रहिि अनपुयालन करने से िी Imerys इसकया अनपुयालन करेगया।

संहििया द्यारया प्रदयान हक्या ग्या मयागशिदशशिन क्वशेष रूप से 
मितवपूणशि िै क्ोंहक िमयारे वैजश्वक पररचयालन कई देशों के 
कयानूनों और क्वयन्मों के सया्-सया् ्ूरोपी् संघ सहिि 
अिंरयाशिष्टी् संगठनों के ििि आिे िैं।

क्ोंहक Imerys एक सयावशिियनक रूप से सचूीबद्ध फयंासीसी कंपनी 
िै, इसयलए िम लयाग ूिोने वयाले सभी फयंासीसी कयाननूों के सया्-
सया् उन देशों में लयाग ूिोने वयाले घरेल ूकयाननूों कया पयालन करिे िैं 
जिनमें िम प्रत्क् ्या अप्रत्क् रूप से व्यापयार करिे िैं। इसके 
अलयावया, दयुन्या भर में सीमया शलुक और कयाननू व्यापक रूप से 
अलग-अलग िैं, और वे एक दसूरे के सया् टकरयाव में िो सकिे िैं। 
्ियंा िक हक ्हद िम हकसी ऐसे देश में सचंयालन कर रिे िैं िियंा 
स्यानी् कयाननू ्या सयामयान् व्वियार इस सहंििया और िमयारी 
कंपनी नीयि्ों में यनियाशिररि हकए गए जििने सखि निीं िैं, िो 
िम उममीद करिे िैं हक इसके द्यारया कवर हकए गए सभी लोग 
िमयारे उचचिम मयानकों के अनसुयार कयाम करें।

कु् देशों के कयानून इस संहििया में यनहिि आवश्कियाओं से 
आगे की ज़रूरिें ्या प्रयिबंि भी लगया सकिे िैं। इन जस्यि्ों 
में, िम ऐसे स्यानी् ज़रूरिों कया परूी िरि पयालन करिे िैं। इस 
सहंििया में सभी स्यानी् अपवयादों को लयाग ूकरने से पिले उनिें 
समिू के सयामयान् वकील के समक् प्रसििु हक्या ियानया चयाहिए 
और उनकया अनमुोदन प्रयाप्त हक्या ियानया चयाहिए। 

उचचिम मयानकों को स्याक्पि करके, िम ियानिे िैं हक िम 
दयुन्या भर में सबसे ज़रूरी अयनवया्शि कयानूनों और क्वयन्मों 
कया अनपुयालन करेंगे।

Imerys के लमबे सम् के नेितृव के यलए ्ि ज़रूरी िै हक 
वि नैयिक व्यावसयाय्क आचरण में उतकृटििया कया उदयािरण 
प्रसििु करे।

http://www.imerys.com
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अपने लोिों को सशकि बनाने का काम, अपने समहू के बयुन्ादी मलू्ों के रूप में 
सवास्थ् और सरुक्ा को सयुनज्चि करने से शरुू होिा है। ्ही कारण है कक ्ह  

सहंहिा काम के सथान को चो्ट-मकुि बनाने के साझा ककए िए उददे््  
को परूा करने के ललए हमारे व्जकििि सशजकिकरण, सकरि् नेितृव,  

रिलशक्ण और उत्तरदाय्तव में सहा्िा करिी है।

काम के सथान पर सवास्थ् और सुरक्ा 
की रिाथलमकिा सबसे पहले आिी हैं

एक दसूरे के सममयान कया अ्शि िै िम सभी के सवयास्थ् और 
सुरक्या कया सममयान करें। कयाम के स्यान को चोट-मुति बनयाने 
में िर हकसी के व्वियार कया ्ोगदयान िोिया िै, ्िी कयारण िै, 
हक िम समूि के सभी पररचयालनों में अपने सुरक्या प्रोटोकॉल  
के सया्-सया् लयाग ूिोने वयाले सभी स्यानी् सवयास्थ् और सरुक्या 
कयानूनों और क्वयन्मों कया संपूणशि अनुपयालन ज़रूरी बनयािे िैं। 
िम अपने सवयास्थ् और सरुक्या प्रणयाली में लगयाियार सिुयार और 
कमशिचयारर्ों, ठेकेदयारों, दशशिकों और उन समदुया्ों के सया् सयाझेदयारी 
में एक-सया् कया्शि करने के यलए प्रयिबद्ध िैं जिनमें िम सचंयालन 
करिे िैं। िम ्ि भी सयुनजचिि करने के यलए भी प्रयिबद्ध िैं हक 
सभी औद्ोयगक िोजखमों कया सयावियानी से मलू्यंाकन हक्या ियाए 
और इनकी रोक्याम के सशति प्रोग्याम यनियाशिररि हकए ियाएं।

नेितृव, रिलशक्ण और भािीदारी मुख् कारक हैं
पिले से सहरि् सरुक्या वयाली संसकृयि बनयानया िमयारे यलए ज़रूरी 
िै। ्ि व्क्तिगि और सयाझया दोनों िरि की जिममेदयारी िै जिसमें 
प्रत्क् नेितृव और प्रयशक्ण के सया् िी कयाम के स्यान पर सभी 
के भयागीदयारी करने की ज़रूरि िोिी िै। िम सभी के यलए ज़रूरी िै 
हक िम यन्मों और प्रहरि्याओ ंकया पयालन करें, उयचि सिुयारयातमक 
कयारशिवयाई करनया सुयनजचिि करने के यलए असुरजक्ि जस्यि्ों 
की पिले से सहरि् िोिे िुए ररपोटशि करें। नेितृव के वररष् पदों 
पर यन्ुति कमशिचयारर्ों की ्ि क्वशेष जिममेदयारी िै, हक अपने 
उदयािरण रखकर कयाम करें और ्ि सयुनजचिि करें हक सवयास्थ् 
और सुरक्या यसद्धयंािों से कभी समझौिया निीं हक्या ियािया।

कमशाचारर्ों का कल्ाण हमारे व्वसा् के कल्ाण 
का भी आ्ार है
िम कयाम के स्यान पर शयारीररक सवयास्थ् और कल्याण को बनयाए 
रखने की कोयशश केवल इसयलए निीं करिे हक सभी कमशिचयारर्ों 
कया सममयान करनया सिी बयाि िै, बजलक इसयलए क्ोंहक िम मयानिे 
िैं हक अनुकूल कया्शिबल व्वसया् की सफलिया में भी ्ोगदयान 
देिया िै। िम व्वसया् में िर वषशि बेििर समझ, मलू्यंाकन और 
कयाम के स्यान पर अनयावरण पर यन्ंत्रण के मयाध्म से िोने वयाली 
परेशयायन्ों को कम करने के यलए प्रयिबद्ध िैं।

Imerys ्ि ज़रूरी बनयािया िै हक दयुन्या भर में सवयास्थ् और 
सरुक्या के उचचिम मयानकों कया अनपुयालन करनया दयुन्या भर में 
िमयारी सयाझया वचनबद्धिया िैं।
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नैयिक िरीके से काम करने का अथशा ऐसे औपचाररक कानूनों और प्वयन्मों का पालन करना नही ं 
है, जो हमारे व्ापार को यन्ंत्रिि करि ेहैं। ्ह िीसरे पक् के साथ उगचि व्वहार सहहि िुणवत्ता 

और व्जकििि सत्यनष्ा के उचचिम मानकों का पालन करने के बारे में भी है। इससे हमें जानकारी 
पर आ्ाररि उददे््पूणशा व्ावसाय्क यनणश्ा  लेने में और कानूनों और कंपनी नीयि्ों का अनजाने में 

होने वाले उललंघन से बचने में मदद लमलिी है। 

सत्यनष्ा और व्जकििि पेशवेर आचरण 
के उचचिम मानक

कमशाचारी की जजममेदारी और नेितृव, हमारी नयैिक 
रिणाली का आ्ार है 

्ि सपटि िै हक िममें से प्रत्ेक व्क्ति को Imerys में िमेशया उन 
देशों के कयाननूों कया पयालन करनया चयाहिए, िियंा िम सचंयालन करिे 
िैं। और अपने व्क्तिगि पेशेवर व्वियार में िमें कयाम के स्यान 
पर ग्यािकों, आपूयिशिकियाशिओं, एिेंटों, शे्रियारकों और समुदया्ों 
सहिि एक-दसूरे कया और अपने सभी हििियारकों कया सममयान करनया 
चयाहिए। अपने हििियारकों के प्रयि िम िो सममयान हदखयािे िैं, उससे 
िमयारे प्रयि उनकया क्वश्वयास और आतमक्वश्वयास बनया रिेगया और वि 
बढिया रिेगया। इसके अयिररति, िम सभी नयैिकिया के मयामले में 
पिल कर सकिे िैं; िम सभी को अपनी दैयनक गयिक्वयि्ों में 
नेितृव को समझनया, क्वकयसि करनया और उनकया प्रदशशिन करनया 
चयाहिए। िमें नैयिकिया, सिनशीलिया, खुलेपन और सपटििया की 
परूी िरि से समझ के सया् उदयािरण रखकर नेितृव करनया चयाहिए। 
अनुयचि व्वियार ्या हकसी भी प्रकयार के भेदभयाव के यलए कोई 
िगि निीं िै।

हहिों के संघरशा से बचें

िम सभी को ्ियंा िक हक हििों के संघषशि के आभयास से भी बचने 
के यलए सिग रिनया िोगया। इसमें कोई अन् कयाम िया् में लेनया 
शयायमल िै। हकसी प्रकयार की कोई भी शंकया िोने पर आपको अपने 
मनेैिरों के सया् प्रश्न पर चचयाशि करनी चयाहिए।

िमें ऐसी जस्यि्ों पर भी नज़र रखनी िोगी जिनमें Imerys 
और उसके हििियारकों के हििों के द्यारया िमयारे यनिी हििों  
पर सकयारयातमक ्या नकयारयातमक प्रभयाव पड सकिे िैं।

इस ज़रूरि में केवल कमशिचयारर्ों को िी शयायमल निीं हक्या ग्या िै। 
Imerys के यनदेशकों और अयिकयारर्ों के सया्-सया् िी समिू के 
सया् सयाझेदयारी और सं्ुति उद्मों में शयायमल लोगों को भी ऐसी 
हकसी भी नई पररजस्यि को प्रकट करने में सिकशि  और पयारदशशी 
रिनया चयाहिए, जिनसे हििों कया सघंषशि उतपनन िो सकिया िै।

प्रत्ेक कमशिचयारी की एक दैयनक भयूमकया िोिी िै।
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Imerys के स्टटॉक का लेन-देन

एक कमशिचयारी के रूप में िम सभी की और Imerys से िडेु अन् 
लोगों की कयाननूी ्या नैयिक जिममेदयारी भी िै हक वे Imerys की 
सयामग्ी ्या आंिररक ियानकयारी(1) से लयाभ उठयाने से बचें, िो 
की सयावशिियनक रूप से उपलबि(2) निीं िै। 

अगर िम आंिररक ियानकयारी से अवगि िैं, िो िम सभी के सया्-
सया् िमयारे पररवयार के सदस्ों को Imerys सटॉक को खरीदनया ्या 
बेचनया निीं चयाहिए ्या Imerys सटॉक कया सयावशिियनक कयारोबयार 
निीं हक्या ियानया चयाहिए।

हकसी अन् व्क्ति को सयामग्ी देनया ्या ियानकयारी बियानया  
भी गैर-कयानूनी िै, भले िी वि व्क्ति सटॉक खरीदने ्या बेचने  
कया कयाम करिया िो ्या निीं और भले िी इस व्क्ति को Imerys 
की व्यावसयाय्क गयिक्वयि्ों की आंिररक ियानकयारी से फया्दया 
िो ्या न िो।

Imerys संपप्त्त्ों का उप्ोि करना

िम सभी समूि की संपक्त्त्ों और संसयािनों कया उयचि उप्ोग 
और समिू की नीयि्ों के अनपुयालन के मयाध्म से उनकी सरुक्या 
के यलए सभी जिममेदयार िैं।

Imerys सपंक्त्त्यँा, केवल कयाम के स्यान पर िमयारे पेशेवर उप्ोग 
के यलए िैं। इनमें ियानकयारी, िकनीक और संचयार संसयािन िैसे 
टेलीफोन, ई-मेल, वॉ्स मेल और इंटरनेट एकसेस शयायमल िैं। 
समिू में और गोपनी्िया के सबंंि में प्रत्ेक सगंठन की क्वयशटि 
नीयि्ों के अनुरूप, ियानकयारी, िकनीक और संचयार संपक्त्त के 
उयचि व्क्तिगि उप्ोग के यलए अनमुयि दी िया सकिी िै।

Imerys अपने संचयार उपकरणों में यनहिि ियानकयारी की समीक्या 
करने की अपनी जज़ममेदयारी को सवीकयार करिया िै और िम सभी के 
यलए िरूरी िै हक समूि के िमयारे द्यारया उप्ोग हकए ियाने वयाले 
उपकरणों पर ऐसी ियानकयारी की पिंुच को सुक्वियािनक बनयाने 
के यलए िम उनकया सि्ोग करें। Imerys ऐसी संचयार संपक्त्त्ों 
की सुरक्या के यलए व्क्तिगि, व्वसया् से असंबंयिि संचयार की 
समीक्या से बचने के यलए सभी उयचि कदम उठयाएंगी।

एक समूि के रूप में, िम अपने कमशिचयारर्ों, व्यापयार और 
संपक्त्त्ों की सरुक्या के यलए व्यापयार के सिर की सरुक्या उपकरणों 
और िरीकों की एक क्वसििृ श्ृखंलया कया उप्ोग करिे िैं। इन 
उपकरणों में इंटरनेट वेब हफलटररंग, एंटी वया्रस, मसेैजिंग और 
ऐसी समनव्न सेवयाएं शयायमल िैं, जिनमें लॉगस, ऑहडट और 
ररपोहटिंग क्मियाओं कया उप्ोग हक्या ियािया िै। उनकया उप्ोग 
खिरों की पिचयान करने, संहदगि नेटवकशि  टै्हफक को अवरोयिि 
करने, समस्या यनवयारण, ्या नेटवकशि  बैंडक्वड् को प्रबंयिि करने के 
यलए हक्या िया सकिया िै और वे स्यानी् यन्मों कया पयालन करने 
के यलए ज़रूरी िो सकिे िैं।

Imerys की संपक्त्त्ों कया उप्ोग करने वयाले सभी लोगों कया 
किशिव् िै हक वि संपक्त्त्ों को नटि िोने, बदलयाव, िोखयािडी, 
ियायन ्या चोरी से बचयाएं और समूि द्यारया प्रदयान हकए गए हकसी 
भी उपकरण पर सरुक्या समयाियानों से बचने कया रयासिया न यनकयालें।

िोपनी् जानकारी और बौदग्क संपदा

गोपनी् ियानकयारी अत्यिक मलू्वयान संपक्त्त िै। ्ि समिू की 
संपक्त्त िै, जिसमें बौक्द्धक संपदया िैसे पेटेंट, टे्डमयाकशि , व्यापयाररक 
रिस् और ियानकयारी शयायमल िै। इसमें आंिररक रणनीयिक, 
क्वत्ती्, िकनीकी ्या व्यावसयाय्क रूप से संवेदनशील ियानकयारी 
के सया्-सया् व्क्तिगि डेटया और मयानव संसयािन से संबंयिि 
ियानकयारी भी शयायमल िै।

गोपनी् ियानकयारी में उपकरणों ्या यससटम कया प्रबंिन करने  
के िरीकों और िीसरे पक् द्यारया गोपनी् आियार पर िमें सौंपी गई 
ियानकयारी के बयारे में ियानकयारी भी शयायमल िै।

िम सभी सवयायमतव संबंिी ियानकयारी की सरुक्या के यलए और ्ि 
सुयनजचिि करने के यलए जज़ममेदयार िैं हक इसकया उप्ोग ठीक 
से हक्या ियाए और हकसी भी अचयानक, अनयिकृि ्या असरुजक्ि 
प्रकटीकरण को रोकने के यलए इनिें केवल अयिकृि व्क्ति्ों के 
सया् िी सयाझया हक्या ियाए। िमें िीसरे पक्, िैसे हक ग्यािक और 
अन् व्वसया् सि्ोयग्ों के सया्-सया् अपने कयाम के स्यान से 
बयािर अपनी बयािचीि और गयिक्वयि्ों में अनयिकृि खलुयासे से 
बचने के यलए सयावियानी बरिनी चयाहिए।

(1) मितवपूणशि ्या आंिररक ियानकयारी कया अ्शि ऐसी ियानकयारी से िै, जिससे कंपनी कया शे्र मूल् मितवपूणशि रूप से प्रभयाक्वि िो सकिया िै। मितवपूणशि ्या आंिररक ियानकयारी के उदयािरणों में 
अघोक्षि क्वपणन ्ोिनयाएं, नई उतपयाद की ररलीज़, क्वत्ती् डेटया, लयाभयंाश ्या आ् में बदलयाव, बडी देनदयारर्यँा ्या मुकदमया, क्वल् ्या अयिग्िण, वररष् प्रबंिन संबंिी पररविशिन ्या व्वसया् 
रणनीयि्ों के बयारे में ियानकयारी शयायमल िै।
(2) ियानकयारी को केवल सयावशिियनक रूप से िब उपलबि मयानया ियािया िै अगर इसे प्रभयावी िरीके से प्रसयाररि हक्या ग्या िै जिससे ्ि सयुनजचिि िोिया िै हक ्ि यनवेश करने वयाली िनिया के यलए 
व्यापक रूप से उपलबि िै।
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राजनीयि में व्जकििि भािीदारी

िम व्क्तिगि आियार पर रयािनीयिक प्रहरि्या में हिससया लेने को
यनरुतसयाि निीं करिे िैं। ियालयंाहक, हकसी को भी ऐसया दयावया निीं
करनया चयाहिए हक वे इस िरि की व्क्तिगि गयिक्वयि में कंपनी
कया प्रयियनयितव करिे िैं।

सोशल ने्टवककिं ि और ििृी् पक् की वेबसाइ्ट का
यनजी उप्ोि

व् क्तिगि  सोशल  ने टवकशि  सहिि  हकस ी  भी  प्रकयार
की ऑनलयाइन व्क्तिगि भयागीदयारी के सया्, हकसी भी ऐसे दयावे
से बचया ियानया चयाहिए हक प्रत्ेक कमशिचयारी हकसी न हकसी िरीके से
Imerys कया प्रयियनयितव कर रिया िै।

िम सभी को इस संहििया के हकसी भी प्रकयार के उललंघन के प्रयि
सिकशि  रिने की ज़रूरि िै।

अनुगचि आचरण पर कारशावाई करने का महतव

गचिंाजनक व्वहार की ररपो्टशा करने का अत्ग्क महतव
मिबिू और प्रभयावी आचरण सहंििया, वि िै जिसकया पयालन प्रत्ेक
व्क्ति द्यारया हक्या ियािया िै, िो िमयारे सिरों को प्रदयशशिि करने वयाले
कयामों को आवश्क बनयािी िै। इसयलए िियंा गलि कयामों सबंंिी
यचिंयाओ ंके क्वरुद्ध ररपोटशि करने के यलए सयािस की ज़रूरि िोिी िै,
विीं इस सहंििया के उललघंन की ररपोटशि करनया समिू और उसके सभी
हििियारकों के हििों की रक्या के यलए ज़रूरी िै। उठयाए गए मदु्ों की
ियंाच की ियाएगी और इसमें शयायमल सभी व्क्ति्ों के अयिकयारों
की रक्या करने के सया्, उनकया ध्यानपवूशिक प्रबंिन हक्या ियाएगया।

ररपो्टशा को जरूरि अनुसार आिे बढ़ाना
अगर आपको इस सहंििया के उललघंन की ियानकयारी यमलिी िै ् या आप
अन््या नेकनी्िी से ् ि मयानिे िैं हक ऐसया िो रिया िै ् या िुआ िै, िो
आपको िरंुि अपने प्रबंिक ् या मयानव ससंयािन के प्रयियनयि, कयाननूी
्या आिंररक लेखयापरीक्या क्वभयाग में इसकी ररपोटशि करनी चयाहिए। ् हद
आप इस सहंििया द्यारया कवर की गई जस्यि कया प्रबंिन करने के बयारे
में अयनजचिि िैं, िो आप उनसे सलयाि भी ले सकिे िैं।

्हद हकसी सहंदगि उललघंन की अन््या की गई ररपोटशि पर आपको
कोई संिोषिनक प्रयिहरि्या निीं यमलिी िै, िो आपको इस मदेु्
को उचच सिर पर बैठे हकसी अन् व्क्ति के सया् यनःसंकोच
बयाि करनी चयाहिए।
सहंदगि उललघंनों की ररपोटशि जविसल-बलोइंग िॉटलयाइन के मयाध्म से
भी की िया सकिी िै, िो सरुजक्ि और गोपनी् िोिी िै।

नेकनी्िी से की जाने वाली ररपो्टशा के ललए कोई दंड नही ंहै
इस सहंििया के सभंयाक्वि उललघंन के सबंंि में अन््या नेकनी्िी से
की ियाने वयाली ररपोटशि के यलए हकसी को भी दंहडि निीं हक्या ियाएगया,
भले िी ियंाच के बयाद ्ि पया्या ियाए हक कोई उललघंन निीं िुआ ्या।

अनगुचि आचरण की जांच करना और उस पर कारशावाई करना
इस संहििया के ऐसे गंभीर उललंघनों की ियंाच Imerys द्यारया की
ियाएगी, जिनिें वयाकई गंभीर उललघंन मयानया ियािया िै, जिससे उनके
कयारण की पिचयान की ियाए और उनके यलए उप्ुति समयाियान
कयारशिवयाई की ियाए। ्हद सनुवयाई कया अवसर देने सहिि, उयचि ियंाच
के बयाद, ्ि यनियाशिररि िोिया िै हक संहििया कया उललंघन िुआ िै, िो
स्यानी् कयाननूों के अनसुयार नौकरी से बखयाशिसि करने के सया्-सया्
अनशुयासनयातमक कयारशिवयाई की िया सकिी िै।

ऐसे उललघंनों के मयामले में हकसी भी िन ्या सपंक्त्त की परूी वसलूी
की ियाएगी और ्हद उप्तुि िो, िो समिू कयाननू के ििि प्रदयान
की गई आपरयायिक कया्शिवयािी सहिि आगे की कयाननूी कयारशिवयाई की
िया सकिी िै।

जिस िरि से िम कया्शि करिे िैं वि व्क्ति्ों और समिू के रूप
में िमयारे नयैिक यसद्धयंािों कया दैयनक परीक्ण िै।

http://speak-up.imerys.com/
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कटॉपपोरे्ट शासन रिणाली

िमयारी शयासन प्रणयाली की सरंचनया अच्ी कॉपपोरेट नयागररकिया 
के अग्णी अंिररयाष्टी् कोड से सवपोत्तम प्र्याओं कया पयालन 
करिी िै।

Imerys कया यनदेशक मंडल मुख् शे्रियारकों और 
सविंत्र सदस्ों के प्रयियनयि्ों के सं्ोिन से बनया िै। ्ि 
व्यावसयाय्क ज्यान और अनभुव के सया् नवीनिम सोच कया 
संिलुन प्रदयान करिया िै। सभी यनदेशक परूी िरि से Imerys 
में अपने सवयायमतव के हििों को प्रकट करिे िैं।

िम यनदेशकों को उनके किशिव्ों और जज़ममेदयारर्ों को परूी िरि 
से और प्रभयावी ढंग से परूया करने के यलए उनिें सबंंयिि ियानकयारी 
प्रदयान करने के यलए वचनबद्ध िैं। यनदेशकों ने बोडशि सयमयि्यँा 
गहठि की िै, िो हक अच्ी कॉपपोरेट शयासन प्रणयाली कया आियार 
िैं। इनमें कया्शिनीयिक सयमयि, नयामयंाकन और मुआविया 
सयमयि्यँा और लेखया परीक्या सयमयि शयायमल िैं।

ररपोह्टिंि में पारदलशशािा

िम अपने सभी प्रत्क् हििियारकों के सया्-सया् क्वत्ती् 
बयाियारों और आम िौर पर िनिया के प्रयि अपने सभी 
शे्रियारकों की ओर से पयारदयशशििया बनयाए रखने के यलए 
प्रयिबद्ध िैं। िम वियंा, कयानून द्यारया ज़रूरी सभी ियानकयारी 
प्रदयान करिे िैं, िियंा िम संचयालन करिे िैं। िमयारे द्यारया ररपोटशि 

की ियाने वयाली संपूणशि ियानकयारी की सटीकिया कया सत्यापन, 
सविंत्र ििृी् पक्ों द्यारया आंिररक रूप से हक्या ियािया िै।

िम अपनी वयाक्षशिक ररपोटशि, िमयारी अपनी वेबसयाइटस और 
अच्ी शयासन प्रणयाली और कया्शिनीयिक और वयाजणज््क 
गोपनी्िया की सुरक्या के अनुरूप मीहड्या के मयाध्म से 
सपटि, सम् पर और मितवपूणशि ियानकयारी प्रदयान करिे िैं। 
इसमें उदे्श्, संचयालन, शयासन प्रणयाली, िोजखम, यन्ंत्रण 
और प्रदशशिन के बयारे में क्वसिृि ियानकयारी शयायमल िै।
िमयारी  वेबसयाइट , www.imerys.com, िमयारे  सभी 
हििियारकों और िनिया को बडी ियानकयारी प्रदयान करने के यलए 
लगयाियार अपडेट की ियािी िै। इसमें क्वत्ती् पररणयामों और 
अयिग्िण ्या क्वभयािन की घोषणया सहिि सभी मितवपूणशि 
कॉपपोरेट समयाचयार शयायमल िैं।

प्वत्ती् प्ववरणों में स्टीकिा के ललए 
आंिररक यन्ंरिण

िमयारे  क्वत्ती्  क्ववरण  और  कॉपपोरेट  ररपोटशि  िमयारी 
गयिक्वयि्ों कया एक सिी और यनषपक् दृक्टिकोण प्रदयान करिे 
िैं। िम क्वत्ती् और गैर क्वत्ती् मयामलों के यलए समयान 
दृक्टिकोण रखिे िैं।

िमयारी आंिररक यन्ंत्रण प्रणयाली को लयागू कयानूनों और 
क्वयन्मों के अनपुयालन के यलए हडज़याइन हक्या ग्या िै और 
इस िरि ्ि िमयारी क्वत्ती् ियानकयारी िमयारे पररणयामों की 
सटीक िसवीर देिी िै।

भप्वष् के यनमाशाण की शुरुआि अच्छी शासन रिणाली से होिी है।  
Imerys की कटॉपपोरे्ट शासन रिणाली, सत्यनष्ा और पारदलशशािा के उचचिम  

सिरों की जवाबदेही और जजममेदारी को दशाशािी है।

सत्यनष्ा और पारदलशशािा को संचाललि 
और रिबंग्ि करना

http://www.imerys.com
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संपप्त्त के जजममेदारी से उप्ोि के ललए 
आंिररक यन्ंरिण

िमयारी आंिररक यन्ंत्रण प्रणयाली कया उदे्श् ्ि सुयनजचिि 
करनया िै हक कंपनी की संपक्त्त कया प्रबंिन केवल प्रबंिन 
यनददेशों आचरण और नैयिकिया संहिियाओं के अनुसयार हक्या 
ियाए। ्ि सयामग्ी कया गलि अनमुयान लगयाने ्या ियायन िोने पर 
उयचि आश्वयासन प्रदयान करने के यलए िोजखमों पर जज़ममेदयारी 
से हकए ियाने वयाले मलू्यंाकन और शमन के अनरुूप िै।

सवीकया्शि और उयचि लेखयंाकन यसद्धयंािों और उचचिम नैयिक 
और पेशेवर मयानकों के अनुसयार, िम सवीकया्शि यनणशि् कया 
उप्ोग करके क्वत्ती् क्ववरण िै्यार करिे िैं।

व्ापाररक ररकटॉडशा बनाए रखना

अच्या प्रबंिन उदे्श् क्वशे्षण और यन्ंत्रण पर यनयमशिि 
िोिया िै, जिसके यलए क्वश्वसनी् ियानकयारी के पूरी कंपनी 
में पिंुचने, गोपनी् ियानकयारी की गोपनी्िया बनयाए रखने 
की ज़रूरि िोिी िै।
इसयलए प्रत्ेक समूि इकयाई के यलए ्ि ज़रूरी िै हक 
वि उयचि और सटीक व्यावसयाय्क ररकॉडशि  रखें। ्ि 
जज़ममेदयारीपणूशि और सयूचि व्यावसयाय्क फैसलों और कयाननूी, 
क्वत्ती्, क्वयन्यामक ररपोहटिंग कया आियार िै।

इसकया मिलब िै हक कभी भी हकसी लेन-देन की वयासिक्वक 
प्रकृयि को निीं य्पयानया, उसमें फेरबदल न करनया, िेरया-फेरी 
न करनया ्या उसकया रूप निीं बदलनया। लमबी-चौडी ियंाकनया, 
अपमयानिनक हटपपजण्यंा करनया, अटकलबयाज़ी में सलंगन िोनया 
्या ररपोहटिंग ्या संचयार के हकसी भी रूप में लोगों ्या कंपयन्ों 
कया अनपु्तुि रूप से चररत्र-यचत्रण करनया भी असवीकया्शि िै।

िम सभी की जज़ममेदयारी ्ि सयुनजचिि करने की िै हक ररकॉडशि 
स्यानी् कयाननूों, सया् िी ररकॉडशि अवियारण को सीयमि करने 
वयाली Imerys की नीयि्ों के अनुसयार रखे और नटि हकए  
ियािे िैं।

पयारदयशशििया कॉपपोरेट प्रबंिन के उचच मयानकों के प्रयि िमयारी 
वचनबद्धिया कया संकेि िै।
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रित्ेक व्जकि को Imerys की व्ावसाय्क सफलिा 
और इसके समुदा् के वासिप्वक मूल्ों का ्ोिदान 

करने वाला समझा जाना चाहहए।

व्जकि का सममान करना

अपने लोिों को सशकि बनाना: 
रित्ेक व्जकि का सममान करना, उसे रिोतसाहहि 
करना और उसकी कद् करना

मूल् के रूप में मानव अग्कार

अिंरराषट्ी् समझौिों का पालन करना
िम अंिररयाष्टी् सिर पर मयान्िया प्रयाप्त मयानव अयिकयारों, 
िो मयानव अयिकयारों की सयावशिभौम घोषणया और अंिररयाष्टी् 
श्म संगठन (ILO) के मौयलक सममेलनों में यनहदशिटि हकए गए 
िैं, कया सममयान करिे िैं। िम अपने व्वसया् को इस िरि 
से संचयायलि करिे िैं जिसमें मयानव अयिकयारों और लोगों की 
प्रयिष्या कया पयालन हक्या ियािया िै, जिसमें िमयारे कमशिचयारी, 
ठेकेदयार और आपयूिशिकियाशि और वे समदुया् शयायमल िैं िियँा िम 
संचयालन करिे िैं। 

अपने मानव अग्कार लसद्ांिों को रिदलशशाि करने के ललए 
कारशावाई करना
िम मयानव अयिकयारों कया पयालन करने, मयानव अयिकयारों के 
दरुुप्ोग के सि-अपरयाि से बचने और समुदया्ों को उपया् 
देने की अपनी जज़ममेदयारी को पिचयानिे िैं, िसैया हक व्वसया् 
और मयानव अयिकयारों पर सं्ुति रयाष्ट के मयागशिदशशिक यसद्धयंाि 
में बिया्या ग्या िै। िम भेदभयाव को समयाप्त करने और बयाल 
श्म को खतम करने और ज़बदशिसिी करया्े ग्े श्म को खतम 
करने के यलए प्रभयावी उपया् अपनयाने के कयाम में परूी िरि से 
शयायमल िैं।

िमयारया उदे्श् ्ि सयुनजचिि करनया िै हक, अपने यन्मों कया 
अनसुरण करके, िमयारी उपजस्यि मिबूि संबंिों को बढयावया 
देिी िै और िियँा िम व्वसया् करिे िैं, वियँा नयागररक संघषशि 
से बचयािी िै।

रियिभा और कौशल प्वकास

प्रयिभया और कौशल क्वकयास लोगों को रोज़गयार के यलए सशति 
बनयाने में मदद कर सकिया िै और उनके संपणूशि सवयास्थ् एव ं
भलयाई में सिया्िया कर सकिया िै। ्ि एक उननयिशील, 
सजममयलि और पे्रररि कया्शिबल को बनयाए रखने की भी एक 
कंुिी िै।

िम अपने सभी सिर के कमशिचयारर्ों की िकनीकी और 
प्रबंिकी् दोनों सिरों पर कौशल क्वकयास में सिया्िया करने 
की अपनी जज़ममेदयारी को पिचयानिे िैं। इसयलए िम अपने 
कमशिचयारर्ों के यलए प्रयशक्ण और क्वकयास कया्शिरिमों की एक 
क्वसििृ श्ृखंलया प्रसििु करिे िैं।

िम पढने, यलखने और गणनया करने, िियंा आवश्क िो वियंा 
अपने पररचयालनों को मिबिू बनयाने और सयाक्रिया बढयाने, िो 
लोगों को मिबिू बनयाने कया एक कौशल िै, पर क्वशेष ध्यान 
देने के यलए वचनबद्ध िैं।

http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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प्वप्व्िा और समावेशन
अपनी टीम में क्वक्वििया को प्रोतसयाहिि करनया िमयारी सबसे 
मितवपूणशि वचनबद्धियाओं में से एक िै। िमयारे कया्शिबल की 
क्वक्वििया भी िमयारी सबसे बडी शक्ति्ों में से एक िै। िमयारया 
उदे्श् इस क्वक्वििया को सवीकयार करनया िै और समयावेशन की 
ऐसी ससंकृयि यनयमशिि करनया िै िियँा प्रत्ेक कमशिचयारी को उसके 
ज्यान, कौशल, अनभुव और संसकृयि के अनसुयार सममयायनि 
मयानया ियािया िै।

िम दयुन्याभर में उयचि रोज़गयार अभ्यासों को प्रोतसयाहिि 
करिे िैं और सभी कमशिचयारर्ों को समयान अवसर देिे िैं।

आपसी सममान और ककसी भी रिकार का उतपीड़न 
्ा भेदभाव का यनरे्  

िम अपेक्या करिे िैं हक िम सभी एक-दसूरे के सया् पेशेवर 
िरीके से व्वियार करें, िो आपसी सममयान, क्वश्वयास और 
व्क्तिगि प्रयिष्या पर आियाररि िो।

िम अपने कमशिचयारर्ों, ठेकेदयारों ्या रोज़गयार के उममीदवयारों 
के प्रयि हकसी भी प्रकयार के भेदभयाव को सिन निीं करिे िैं। 
इस वचनबद्धिया को ध्यान में रखिे िुए, िम लैंयगक ्या हकसी 
भी प्रकयार के उतपीडन ्या हकसी भी प्रकयार के भेदभयाव, जिसमें 

यलगं, आ्,ु रयाष्टी्िया, के्त्र, लैंयगक झकुयाव, ववैयाहिक, अयभभयाक्वकी् 
्या पयाररवयाररक जस्यि, ियािी्िया, क्वकलयंागिया, रयािनीयिक ्या टे्ड 
्ूयन्न संबद्धिया शयायमल िै, को सखिी से प्रयिबंयिि करिे िैं।

सामाजजक संवाद
िम अपने कमशिचयारर्ों और उनके प्रयियनयि्ों के सया् लगयाियार 
उयचि, सपटि और रचनयातमक संबंि बनयाने कया प्र्यास करिे िैं। 
िम अपने सभी संचयालनों में कमशिचयारर्ों के टे्ड ्ूयन्न बनयाने ्या 
उसमें शयायमल िोने और सयामहूिक सौदेबयािी अनबुंिों में प्रक्वटि िोने  
के अयिकयारों कया सममयान करिे िैं।
िम लयागू कयाननूों और क्वयन्मों के अनुसयार व्क्तिगि ्या सयामहूिक 
कमशिचयारी अयभव्क्ति की सविंत्रिया कया भी सममयान करिे िैं। िम 
कयाननू के मिुयाक्बक उनकी, क्बनया हकसी दबयाव के, सयूचि यनणश्ि  लेने 
की क्मिया कया सममयान करिे िैं।

प्रत्ेक व्क्ति Imerys समदुया् कया एक सममयायनि सदस् िै 
और बरयाबर सममयान और बरयाबर व्वियार कया िकदयार िै।
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हमारी ्रिी और इसके लोिों का भप्वष् कंपनी 
के रूप में हमारे भप्वष् का यन्ाशारण करेिा। 
हम दोनों ओर को वासिप्वक किाशाओं के रूप 

में देखना चाहि ेहैं।

्रिी का सममान करना

अपनी ्रिी की देखभाल करना: 
प्ाशावरण की सुरक्ा करना और जजममेदार प्ाशावरणी् 
रिबं्क की िरह काम करना

दयुन्याभर में संचयालनों के सया्, िम प्याशिवरण कया सममयान 
करने के मितव को समझिे िैं।

िमयारया उदे्श् न केवल लयाग ूिोने वयाले प्याशिवरणी् कयाननूों और 
यन्मों कया अनपुयालन करनया िै, बजलक मिबिू प्याशिवरणी् 
प्रबंिन के मयाध्म से िरिी की सुरक्या के यलए आवश्क 
न्ूनिम कयाम से किीं आगे ियानया िै। 

प्याशिवरणी् प्रदशशिन में यनरंिर सिुयार यचरस्या्ी क्वकयास की 
िमयारी कयारशिवयाइ्ों कया एक अयभनन हिससया बनयािया िै। मिबिू 
प्याशिवरणी् प्रबंिन के द्यारया, िम प्याशिवरणी् िोजखमों 
कया आकलन और उनमें कमी लयाने और अपने संचयालनों के 
क्वपरीि प्याशिवरणी् प्रभयावों को कम करने के यन्तं्रण उपया्ों 
को लगयाियार बेििर बनयाने की िलयाश में रििे िैं।

िमयारया उदे्श् समिू प्याशिवरणी् प्रभयावों को कम करनया और 
अपने संचयालनों की जस्रिया को सुयनजचिि करनया िै। ऐसया 
करने के यलए िम उननि प्रौद्ोयगहक्ों को लयागू करिे िैं 
और कचची सयामग्ी एवं अन् प्रयाकृयिक संसयािनों, िैसे हक 
खयनिों और िल के जस्र उप्ोग को अयिकिम करने के 
यलए कयाम की श्षे्िया को बढयावया देिे िैं। 

िम अपनी रणनीयि्ों और व्वसया् मॉडल में अपने 
प्रयाकृयिक प्याशिवरण के प्रयि अपनी यचिंयाओ ंको एकीकृि करने 
और िवै क्वक्वििया, इसकी पनुस्याशिपनया, इसके जस्र उप्ोग 
और िमयारे हििियारकों के सया् संरक्ण में इसके द्यारया प्रदयान 
हकए ियाने वयाले लयाभों के उयचि उप्ोग के यलए समयाियान लयाने 
के संबंि में ठोस कयारशिवयाई करने के प्रयि वचनबद्ध िैं। िमने  
द एकटफॉरनेचर क्बज़नेस कयमटमेंटस फॉर बया्ोडयाइवयसशिटी  
में इस वचनबद्धिया को रेखयंाहकि हक्या िै।

उसी िरि से, िम फ़्ें च क्बज़नेस कलयाइमेट पलेि में अपनी 
भयागीदयारी के अनुरूप िलवया्ु पररविशिन के प्रभयावों को कम 
करने में ्ोगदयान देने के यलए वचनबद्ध िैं। िम न्ून कयाबशिन 
वयाली अ्शिव्वस्या में संरिमण को बढयावया देने को जस्र 
आय्शिक क्वकयास कया सबसे अच्या उत्तोलक मयानिे िैं। इसे 
प्रयाप्त करने के यलए िम ऐसी कयारशिवयाई और िलवया्ु पररविशिन 
रणनीयि के प्रयि वचनबद्ध िैं िो िर एक डोमेन को शयायमल 
करेगया: संगठन, उपकरण, िरीके, िकनीक, आपूयिशि्यँा, 
पररविन और अक्् ऊियाशिएँ। िम िमयारी नवयाचयार क्मियाओ ं
को कम-कयाबशिन वयाली अ्शिव्वस्या और इस सरंिमण में अपने 
ग्यािकों की सिया्िया करने में भी लगया्े रखिे िैं।

िमयारी िरिी के जस्र क्वकयास के यलए िमयारी सकयारयातमक 
कयारशिवयाइ्यँा ज़रूरी िैं। 

http://www.act4nature.com/who-are-we/?lang=en
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
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(3) “रयािनीयिक दलों, रयािनेियाओ ं्या रयािनीयिक संस्यानों को ्ोगदयान करने” कया अ्शि कोई भी उपियार, ऋण, अयग्म ्या िन के िमया ्या वसि ु्या मलू् वयाली सेवया 
िै, िो हकसी रयािनीयिक पयाटटी, रयािनीयिक संगठन ्या रयािनीयिक उममीदवयार की (सया् िी उनके पररवयारों के सदस्ों और दल की) गयिक्वयि्ों को यनयि देने के यलए 
हद्या ग्या िै। इस िरि की गयिक्वयि्ों में रयाष्टी्, संघी्, देश, रया््, प्रयंाि, नगरपयायलकया ्या स्यानी् कया्याशिल्, ्या कोई रयािनीयिक मिदयान पिल (िसेै कोई िनमि 
संग्ि) ्या हकसी रयािनीयिक पयाटटी, रयािनीयिक संगठन ्या रयािनीयिक उममीदवयार के सम्शिन में अन् िन उगयािने वयाली गयिक्वयि्यँा शयायमल िैं।

Imerys और हमारे बाहरी भािीदारों और हहि्ारकों दोनों सकारातमक 
जुड़ाव के माध्म से भप्वष् के ललए एक साथ यनमाशाण कर सकि ेहैं। 

सबसे अग्क मांि और संवेदनशील लसद्ांिों और रिथाओ ंके आ्ार पर 
पारदलशशािा, नयैिकिा और सत्यनष्ा की जरूरि होिी है।

दसूरों का सममान करना

भप्वष् का यनमाशाण करना: 
लमबे सम् के सथाय्तव के ललए हहि्ारकों के साथ 
संलगन होना

सथानी् अग्कारर्ों के साथ संलगन होना

दयुन्या भर में संचयालन के सया् उद्ोग के यलए खयनि-
आियाररि क्वयशटिियाओ ंमें एक नेिया के रूप में, िम मयानिे 
िैं हक सयावशिियनक प्रयायिकरणों के सया् िमयारया िुडयाव 
सयावशिियनक यनणश्ि  लेने की प्रहरि्या में रचनयातमक भयूमकया 
यनभया सकिया िै। िमयारे द्यारया की ियाने वयाली कोई भी परैवी 
गयिक्वयि्यँा इस सहंििया के नयैिक मलू्ों को परूी िरि से 
दशयाशििी िैं। रयािनीयिक दलों, रयािनेियाओ ं्या रयािनीयिक 
संस्यानों को ्ोगदयान करनया परूी िरि से यनक्षद्ध िै (3)।

सथानी् समुदा्ों के साथ संलगन होना

दयुन्या भर में कयाम करिे िुए, Imerys के कयाम और कमशिचयारी 
उनके स्यानी् समुदया् कया हिससया बन ियािे िैं  और पूरे 
Imerys ग्ुप के प्रयियनयि्ों के रूप में देखे ियािे िैं। इसयलए 

िमयारया नयैिक व्वियार, िमयारे पडोयस्ों और स्यानी् व्यापयार 
सयाझीदयारों के क्वश्वयास और आतमक्वश्वयास को बनयाए रखेगया।

िम क्वशेष रूप से यशक्या और सयाक्रिया कया सम्शिन करने 
के यलए, अपनी प्रयिभया और कौशल को सयाझया करके, अपने 
संचयालन के आस-पयास के समुदया्ों के सयामयाजिक आय्शिक 
क्वकयास में ्ोगदयान देनया चयाििे िैं।

उन समुदा्ों में मानवाग्कार लसद्ांिों को लािू करना, 
जहां हम काम करि ेहैं
िम अपने कमशिचयारर्ों, उनके पररवयारों और समुदया्ों के  
सया्-सया् समिू के सचंयालन से प्रभयाक्वि अन् लोगों के सममयान, 
कल्याण और अयिकयारों कया सममयान और सम्शिन करिे िैं।

िम मयानवयायिकयार मूल्ों की व्यापक समझ को बढयावया देने 
के यलए सकयारयातमक प्र्यासों कया सम्शिन करने के अवसरों की 
िलयाश करिे िैं, खयासिौर से उन स्यानी् समदुया्ों के संबंि 
में, जिनमें िम कयाम करिे िैं।

सरुक्या और मयानवयायिकयार पर सवजैच्क यन्मों के अनरुूप, 

http://www.voluntaryprinciples.org/
http://www.voluntaryprinciples.org/
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िम अपनी सकु्वियाओं को सरुजक्ि रखने वयाले व्क्ति्ों और 
समदुया्ों के मयानवयायिकयारों के सममयान को प्रोतसयाहिि करने 
के यलए सरकयारों और सरुक्या बलों के सया् रचनयातमक रूप से 
कयाम करनया चयाििे िैं।

संवेदनशील देशों के साथ लेन-देन में उचच सिर 
की देखभाल

िम सभी को िियंा भी िम व्वसया् करिे िैं, लयागू िोने वयाले 
सभी यन्मों कया पयालन करनया िोगया, जिसमें प्रयिबंि, आय्शिक 
प्रयिबंि, यन्याशिि/आ्याि यन्ंत्रण, व्यापयार और क्वरोिी 
बहिषकयार यन्म शयायमल िैं।

क्वशेष रूप से, क्बरिी और खरीद टीमों को ग्यािक आदेश 
सवीकयार करने ्या खरीद आदेश देने से पिले सयावियानी पवूशिक 
समीक्या करनी चयाहिए, ्ि सुयनजचिि करने के यलए हक 
Imerys प्रयिबंयिि देशों, व्वसया् के यनक्षद्ध के्त्रों में और/
्या लयाभ के यलए बलकैयलसट हक्े ग्े व्क्ति्ों ्या कंपयन्ों 
के सया् वयाजणज््क लेन देन निीं करिया िै।

पूणशा और उगचि रियि्ोगििा का रिचार

उयचि और नयैिक प्रयि्ोयगिया के प्रयि िमयारी वचनबद्धिया कया 
अ्शि िै हक िम व्वसया् में िीि ियायसल निीं करनया चयाििे िैं 
्या अविै रूप से ्या अनुयचि रूप से प्रयि्ोयगिया करके हकसी 
भी ग्यािक संबंि को बनयाए रखनया निीं चयाििे िैं। िम ग्यािकों, 
आपूयिशिकियाशिओं और प्रयि्ोयग्ों के अयिकयारों कया सममयान 
करिे िुए, उनके सया् न्यास क्वरोिी और उयचि व्वियार पर 
कयाननूों और यन्मों कया परूया पयालन करिे िैं।

िम कोई भी ऐसे प्रयि्ोगी के सया् कोई प्रसियाव ्या हकसी 
भी प्रकयार के समझौिे को सवीकयार निीं करिे, िो हकसी भी 
िरि से उतपयादों ्या सेवयाओं की क्बरिी के यलए पूणशि और उयचि 
प्रयि्ोयगिया को सीयमि कर सकिया िै। इसमें कीमिों को ठीक 
करनया ्या सीयमि करनया; बोली लगयानया, उतपयादों, बयाियारों ्या 
के्त्रों को आबंहटि करनया ्या हकसी भी उतपयाद के यनमयाशिण, 
क्बरिी ्या उतपयादन को सीयमि करनया ्या हकसी भी सेवया के 
प्रयावियान को सीयमि करनया शयायमल िै।

िब भी िम व्यापयार संघ की गयिक्वयि्ों में शयायमल िोिे 
िैं ्या अन् पररजस्यि्ों में िियंा प्रयि्ोयग्ों, ग्यािकों ्या 
आपयूिशिकियाशिओ ंके बीच सचंयार िोिया िै, िो िमें इन सवंयादों और 
सयामूहिक गयिक्वयि्ों पर न्यास क्वरोिी सीमयाओं के यलए 
क्वशेष रूप से सिकशि  िोनया चयाहिए।

अनुगचि भुििान और व्ापाररक उपहारों से बचें

िम फयंासीसी ्या क्वदेशी सयावशिियनक अयिकयारर्ों को 
भगुियान ्या कोई उपियार ्या मलू् वयाले हकसी यनमंत्रण 
को मनया करिे िैं िो व्वसया् प्रयाप्त करने ्या बनयाए 
रखने ्या कंपनी के यलए कोई अन् व्वसया् लयाभ प्रयाप्त 
करने के यलए िो।

िम यनिी के्त्र के हकसी भी व्क्ति को भगुियान ्या हकसी 
भी उपियार ्या मलू् के यनमतं्रण को मनया करिे िैं, जिसकया 
उदे्श् प्रयाप्तकियाशि को उसके ् या उसके यन्ोतिया के यलए हकसी 
किशिव् कया उललघंन करने के यलए प्रोतसयाहिि करनया िै।

खुली रियिसप्ाशा के उगचि और समान यन्म
िम ररश्वि के हकसी भी रूप को क्मया निीं करिे िैं और 

सभी ररश्विरोिी और भ्रटियाचयाररोिी कयानूनों कया सममयान 
करिे िैं, उस िर देश में जिसमें Imerys प्रचयालन करिया 
िै। इसमें िमयारे उतपयादों और सेवयाओ ंके बयारे में यनणश्ि  को 
प्रभयाक्वि करने वयाले सभी गैरकयाननूी भगुियान शयायमल िैं, 
व्वसया् से संबंयिि कोई अनयुचि लयाभ पैदया करिया िै, 
व्वसया् के लेनदेनों के सम् को प्रभयाक्वि करिया िै ्या 
ररश्वि ्या भ्रटियाचयार के मयाध्म से Imerys की प्रयिष्या को 
नकुसयान पिंुचयािया िै।

इनिीं कयारणों से, Imerys में कोई भी हकसी व्यावसयाय्क 
भयागीदयार ्या हकसी अन् से कोई भुगियान, उपियार ्या 
यनमंत्रण सवीकयार निीं कर सकिया िै, ्ियंा िक   हक जिससे 
कंपनी को अपने यनणश्ि ों ्या किशिव्ों को प्रभयाक्वि करने 
कया आभयास भी िो सकिया िै।

सुप्व्ा-सेवा भुििान
सुक्विया-सेवया भुगियान यन्यमि ्या आवश्क कयारशिवयाई को 
सुरजक्ि ्या िेज़ करने के यलए हकए गए अनौपचयाररक ्ोटे 

भगुियान िोिे िैं, जिनके यलए सकु्वियािनक भगुियान कया कयाननूी 
रूप से िकदयार िोिया िै। वे कु् देशों और के्त्रों में अवैि िो 
सकिे िैं।

अयिकयार के्त्र में यनक्षद्ध निीं िोने पर भी िम सुक्वियािनक 
भुगियान को सखिी से यनरुतसयाहिि करिे िैं, िियंा उनिें हक्या 
िया सकिया िै। ्ि नैयिक व्यापयाररक आचरण की सुरक्या में 
नेितृव के प्रयि िमयारी वचनबद्धिया कया एक उदयािरण िै, िियंा 
भी िम कयाम करिे िैं।

ियालयंाहक, िम मयानिे िैं  हक कमशिचयारर्ों को अत्यिक 
पररजस्यि्ों कया सयामनया करनया पड सकिया िै, िियंा ऐसे 
भगुियानों से इनकयार करने से Imerys के कमशिचयारर्ों, एिेंटस 
्या व्यापयाररक सयाझीदयारों को उनके सवयास्थ्, सुरक्या और 
संरक्ण के िोजखम कया सयामनया करनया पड सकिया िै। िब ऐसी 
पररजस्यि्ों में एक सकु्वियािनक भगुियान हक्या ियािया िै, िो 
हकियाबों और लेखयंाकन ररकॉडशि में इसे सटीक रूप से जज़ममेदयार 
मयानया ियानया चयाहिए।

नैयिकिया की उचचिम भयावनया वयाले लोगों के सया् अन् लोगों 
कया व्वियार, िमयारे लमबे सम् िक कया्शि-प्रदशशिन कया मलू िै।
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भ्रष्टाचार के जोखखमों को रोकना और उनका 
पिा लिाना

सभी Imerys कमशिचयारर्ों और सि्ोयग्ों को अपने 
किशिव्ों को परूया करने के दौरयान भ्रटियाचयार को रोकने और 
उसकया पिया लगयाने के यलए असंहदगि रूप से आचरण 
करनया चयाहिए और Imerys के उपया्ों कया परूी िरि से 
पयालन करनया चयाहिए। ्े उपया् Imerys की एंटीब्याइबरी 
नीयि में यनियाशिररि हकए गए िैं।

Imerys Group, जिसकी मलू कंपनी फ़्यंास में जस्ि िै, 
9 हदसबंर, 2016 के फ़्ें च "सकै्पन 2" कयाननू के प्रयावियानों 
के अिीन िै। Imerys की एंटीब्याइबरी नीयि इस कयाननू 
के अनचु्ेद 17, II, 1°के अ्शि के भीिर अपने एंटीब्याइबरी 
कोड ऑफ कंडकट के रूप में कया्शि करिी िै।

एंटीब्याइरी नीयि भ्रटियाचयार को पररभयाक्षि करिी िै और 

दशयाशििी िै और पेडयलंग पररजस्यि्ों को प्रभयाक्वि करिी 
िै जिसकया समिू के कमशिचयारी ्या सि्ोगी अपने किशिव्ों 
को परूया करिे सम् सयामनया कर सकिे िैं। ्ि उस प्रकयार 
के व्वियार की व्याख्या करिी िै िो यनक्षद्ध िै और समिू 
की आंिररक नीयि्ों और प्रहरि्याओं कया संदभशि देिी िै: 
भिशी नीयि, जविसलबलोइंग नीयि, उपियार और आयि्थ् 
प्रहरि्या और हििों के टकरयाव की प्रहरि्या।

एंटीब्याइबरी नीयि बल ूबकु में पयाई िया सकिी िै, और इस 
िरि ्ि िर समिू की सभी कमशिचयारर्ों और सि्ोयग्ों 
के यलए सुलभ िै। इसकया अनुवयाद समूि की मुख् 
कयामकयािी भयाषयाओ ंमें हक्या ग्या िै।

एंटीब्याइबरी नीयि Imerys Group की फयंासीसी ससं्याओ ं
के आिंररक यन्मों कया भी हिससया िै।
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