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CEO'NUN
MESAJI

Sevgili meslektaslanm ve ortaklanm,

Bu Is Ahlaki ve Etigi Kurallar belgesi, Imerys'te, gérevi ne olursa olsun herkesin her giin
saygl gostermesi gereken genel davranis ilkelerini agiklamaktadir.

Kurallarimiz, bizi agirlayan Ulkelerdekiyasa ve dizenlemelere harfiyen uymamizi saglayacak
basit bir davranis listesinden ibaret degildir. Bu kurallar, tim ¢alisanlarimizi her gtin olumlu
onlemler almaya tesvik etmekte, en zorlu uluslararasi mesleki davranis kurallarina dayali bir yol
haritasi gizmektedir. Bu taahhlt, Grubumuz igerisinde ve otesinde, calisanlarin saglik ve
guvenligini saglamak, yeteneklerin gelismesine yol agmak, cogulculuk ve kapsayiciligi
kolaylastirmak ve insan haklarina saygi gostermek icin gosterecegimiz cabalarin onemli bir
bolumunu olusturmaktadir.

Bu kurallar, sadece gevre mevzuatina saygill davranmakla yetinmeyip, tim dunyada cevreyi
koruyup gevre sorunlari karsisinda sorumlu davranislari giclendirmek igin hareket edebilme
yolunda ortak gorevimizin ifadesidir. Etik davranislar ve adil isletme uygulamalari sayesinde,
paydaslarimiz ve tedarik zinciri ortaklarimizla gelecegi birlikte insaa etmenin temelini atmaktadir.
Topluluklarla iliskilerimize verdigimiz degeri ortaya koymakta, strdUrUlebilir Grin ve teknolojileri
tanitmanin isimizin odak noktasi oldugunu kanitlamaktadir.

Faaliyetlerimizi boylesine saglam bir temel Uzerine oturtarak musteri ve diger tUm
paydaslarimizin guvenini kazanmakta, is ortagi ve kurumsal sorumluluk sahibi isletme olarak
guvenilirlik ve surdurulebilirligimizi 6n plana koymaktayiz.

Bu kurallar, proaktif liderligin dnemini her birimize yuklemekte, etik degerlerin sadece lafta
kalmayacagini, her giin uygulanacaginin habercisidir. Boylesine bir liderlik, bu kurallarin yasayan
ve saygl gosterilen bir belge haline gelmesi icin son derece dnemlidir. Bu kurallarin igerigini
eyleme donustlrmek icin hepimizin hergtin oynayacag! bir rol vardir.

Kendi sektorimuzde ve Otesinde her acidan lider olarak gorinmek istiyorsak, bunu
basarabilmenin tek yolu mesleki etik alaninda 6rnek olmaktir. Bunu saglayabilmenin tek yolu
ayni amag, kultur, deger, davranis ve taahhutleri paylasmamizi gerektirmektedir. Etik, guvenlik,
surdurulebilirlik, yenilikcilik ve karlihgin birbirlerinden ayrilmaz parcalar oldugunu gormeliyiz.

Bu kurallari dikkatlice okumanizi, calisma seklinizin bir pargasi haline getirmenizi rica
ediyorum. Hep birlikte, bu kurallarin, ortak strdurulebilir basarimizin gercek bir tetikleyicisi haline
getirmeliyiz.

Enicten selamlarimla,

i

ALESSANDRO DAZZA
17 Subat 2020
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BU iS AHLAKI VE ETIiGi
KURALLARI'NIN ANLASILMASI
VE UYGULANMASI

Bu Kurallar gunliikk mesleki davranislarimizda durustlige
olan ortak adanmislhigimizi gosteren temel ilkeleri bir araya
getirmektedir. Bunlar Grubun calisanlan olarak her birimizi

ve buna ek olarak ortaklarimiz ile tedarikg¢ilerimizi
motive edecek davranis standartlarini belirlemektedir.

Kurallar, hepimizin tiim gecerli ulusal ve uluslararasi yasalar
ile diizenlemelere uydugundan emin olmamiz icin gerekli
olan net rehber bilgileri sunmaktadir. Cokuluslu bir isletme olarak
Imerys icin etik is ahlaki ilkelerinin ve bu konudaki en iyi uygulamalarin
bu Kurallar gibi somut ve etkili araclarla desteklenmesi ve bu konuya
odaklanan bir organizasyon tarafindan yonetilmesi esastir.



Kurallar kapsamindaki konular

Bu Kurallar yasalara, etige ve hem
ic hem de dis olmak lizere tim
paydaslarimiza karsi sayg lzerine
kurulu bir belgedir.

eTim calisanlarin ve birlikte
calistigimiz kisilerin saghgini ve
glvenligini saglamak.

* Tum gegerli yasa ve dlizenlemelere
uyum gostermek.

e Uygulamalarimizin diristluk,
sorumluluk ve ortaklarimiza saygi
acisindan en ylksek standartlar
yansitmasini saglamak.

e insan haklarina saygi duymak.

¢ Calisanlariyeteneklerini, uzmanliklarini
ve teknik bilgilerini en iyi sekilde
gelistirmeleri icin tesvik etmek.

o Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmek.

e Calismakta oldugumuz ilkelerin
gelisimini desteklemek.

¢ Enyiksek uluslararasi gevre koruma
standartlarina uymayi taahhit
etmek ve surdurulebilir gelisim igin
harekete gegcmek.

Kurallar kapsamindaki kisiler

Imerys bagl kuruluslarininkiler de dahil
olmak tizere, tim Imerys calisanlarinin,
Imerys'te gliven ve sorumluluk
pozisyonlarinda bulunan herkesin ve
bizimle is yapanlarin bu Kurallara ve
Kurallarin dayali oldugu etik davranis
ilkelerine uymasi beklenmektedir.

Bu Kurallar is planlari ve karar verme
stireclerindeki tiim isletme birimlerini
kapsadigi icin Imerys'teki yoneticiler
bunlarin ginlik olarak uygulanmasini
saglamada 6zellikle sorumluluk
sahibidir.

Imerys calisanlarina ek olarak, Imerys
kontrolli altinda olan miusterek
tesebbdisler, Imerys tedarikgileri,
acenteleri ve diger kiyaslanabilir uzun
vadeli is ortaklari da bu Kurallara tabidir.

Hayata gegirilen bir belge

Bu Kurallar kapsamli bir kurum igi
danigma siirecinin triinidir ve Grup
Uyum ve Etik Komitesi tarafindan
gozden gecirilmistir. Bunlar Grup
Baskani ve icra Kurulu Baskani
tarafindan onaylanmistir. Bu Kurallar
dizenli olarak gozden gegirilmekte
olup sirekli iyilestirme saglamak
amaciyla zaman zaman degistirilebilir.

Hedefimiz, Kurallarimizin bir bitin
olarak sirket i¢in ve bulundugumuzyer
neresi olursa olsun her birimiz igin
gunlik calismalarimiza yonelik etik
davraniglar konusunda en glincel ve
yararli rehber bilgileri yansitmasidir.

Hepimizin bunlarin gerekliliklerini
bilmesi ve bunlara uymasi
beklenmektedir. Bu Kurallarin
anlagilmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak igin herkese farkindalik
ve egitim programlari sunulmaktadir.
Bu Kurallarin herhangi bir icerigi
hakkinda sglpheleriniz olmasi
durumunda bunlari yoneticinize veya
insan Kaynaklari, Hukuk ya da g
Denetim departmanlarinin yerel
temsilcilerine sormalisiniz.
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Taahhitlerimizi yerine
getirmeye yonelik bir rehber

Bu belgenin bir kez okunup unutulmasi
amaclanmamistir. Bu belge, size en
yuksek is ahlaki ve etik standartlarini
uygulama gucli veren, hayata
gegcirilecek bir belgedir. Sirketimizin bir
bitin olarak etik liderligini
saglamamizin tek yolu bu belgenin
ilkelerine ve rehberligine bireysel olarak
ve her giin gosterecegimiz saygidir.

Karmasik ve hassas durumlarda
dogru olani yapmak bazen cesaret
gerektirir ve bu belge sizin bunu
yapmaniza yardimci olabilir.
Buradaki tiim unsurlar size yasalara,
mevzuatlara ve tim diunyada uyum
sagladigimiz etik ilkelere saygi
duymaniz igin rehberlik etme
amaciyla sunulmustur.

Ayni zamanda is ortaklarimizdan da
bu Kurallarin ilkelerine uymalari
istenmektedir. Bu Kurallar hepimizin
diristlik ve seffaflik standartlarini
paylasmasini ve tiim ilgili yasalar ile
dizenlemelere saygl duymasini
mumkuin kilar.
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TAAHHUTLERIMIZ

Bu Kurallann ilkelerini uygulayarak icinde faaliyet
gosterdigimiz diinyaya olan saygimizi sergilemis oluruz. Kendimizi
toplumdaki roliimiize ve ticari faaliyet gosterdigimiz iilkeler ile topluluklara
karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeye adamis bulunuyoruz. Boylece
surdurilebilir gelisime dogrudan katki sagliyoruz.

icinde faaliyet gosterdigimiz
diinyaya ve baskalanyla olan
iliskilerimize saygi géosterme

Sahip oldugumuz iliskilere glveniyor, icinde faaliyet
goOsterdigimiz Ulke ve topluluklara saygi duyuyor ve
bunlarin varligimizdan fayda gérmesini istiyoruz.
Tum dUnyadaki topluluklarda gtiven duyulan ortaklar
ve olumlu aktorler olarak gordlmeye devam
etmemizin tek yolu yasalara saygl gostermek ve etik
davranislar sergilemekten geciyor.

ister kiiclik ister biyiik olsun, aldigimiz her tir
kararin etrafimizdakilere olan etkilerine 6nem
veriyoruz. Bu, insan haklarina, sagliga, gtvenlige ve
cevreye olan etkileri de kapsiyor. Bu, bizim icin
kendimize, gezegenimize ve baskalarina saygl
duyma meselesi.

Bu Kurallari kullanin ve etigi glinlik
calismalarinizin bir parcasi haline getirin.

Onde gelen kiiresel anlasmalar sosyal
standartlanmiz ve cevreyle ilgili
standartlanmizin kaynaklanni olusturuyor

Grubun gerek mali gerekse mali olmayan
hedeflerine erisilmesi icin tum isletmelerimizde
ylUksek sosyal davranis ve cevreyle ilgili davranis
standartlarinin olmasi gerektigine inaniyoruz.

Dolayisiyla Kurallarimizi da uluslararasi kabul gormus

en iyi uygulamalar Uzerine sekillendirdik. Bunlara

bircok onde gelen kiresel anlasmanin yani sira

asagidaki anlasmalardan elde edilen rehber bilgiler

ve ilkeler de dahildir:

* Birlesmis Milletler Kiiresel isbirligi Sézlesmesi
(UN GC)

e Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Gelisme
Hedefleri (UN SDG)

e is ve insan Haklarina Yonelik Birlesmis Milletler
Kilavuz ilkeleri

e Cokuluslu isletmeler icin Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgitii (OECD) Kilavuz {lkeleri

e Dogal Madde isleme Sektérinde Anlamli
Paydas Katilimina Yonelik OECD Kilavuz ilkeleri

e Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
Temel Sézlesmeleri

e Fransiz is Ortami Sézlesmesi

* Biyolojik Cesitlilik icin act4nature is Taahhiitleri



http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/
http://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
http://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252462-en.pdf?expires=1525445428&id=id&accname=juest&checksum=D9E717ED923C88162705875F6685F213
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252462-en.pdf?expires=1525445428&id=id&accname=juest&checksum=D9E717ED923C88162705875F6685F213
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_095895.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_095895.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
http://www.act4nature.com/who-are-we/?lang=en
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
http://www.act4nature.com/who-are-we/?lang=en
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252462-en.pdf?expires=1525445428&id=id&accname=guest&checksum=D9E717ED923C88162705875F6685F213
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_095895.pdf

Bu uluslararasi anlasmalar ve standartlara,
surdurtlebilir gelisime katkida bulunma yolu olarak
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri de dahildir.

Imerys liderliginin tim dinyada sorumluluk sahibi

bir tlzel varlik oldugunu gostermek icin Birlesmis

Milletler Kiresel isbirligi Sozlesmesi'ne ve Birlesmis

Milletler Surdurulebilir Gelisme Hedefleri'ne

tamamen uymayi ve katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Bu Kurallar yukaridaki hedefimize olan

adanmisligimizi ¢ temel alanda yansitiyor:

e ileriye déniik yetenek ve kariyer gelisimiyle
calisanlanmizi gliclendirme ve guivenlik, saglik ve
insan haklarina saygly! saglama,

« liklim degisikligine yonelik eylemlerle gezegenimize
6zen gosterme ve sUrdurllebilir gevresel ydnetime
olumlu katkida bulunma,

e Kusursuz is ahlaki, paydaslarimizla yapici iliskiler
ve surdurulebilir, inovatif Grin yonetiminden
yararlanarak tim paydaslarimizla birlikte
gelecegi insa etme.

Bu Kurallar asagidakileri de kapsamak lzere tim
paydas menfaatlerini goz ontnde bulunduracak
sekilde tasarlanmistir:

e Calisanlanmiz igin: insan haklari ve is kanunlarina
tamamen uyum igeren saglikli, adil, kapsayici ve
sayglli bir is ortami igin gtivenli uygulamalar saglama,
kisisel gelisimi tesvik etme, kabul edilebilirligimizi
ve isletmemizin surdurdlebilirligini saglamak igin
cevre konusunda mukemmellige ulasma,
Topluluklarimiz i¢in: Komsularimizla seffaf
iletisime dayali iyi iliskiler stirdirme ve yerel
sosyo-ekonomik baglamda deger yaratma,
Miisterilerimiz ve paydaslarimiz igin: Kaliteli
musteri iliskilerini tesvik etme, cevresel agidan
guvenli olan ve maden kaynaklarinin verimli
kullanilmasini saglayan lider Urtnler ile teknolojiler
gelistirme, paydaslara net ve duzenli bilgi
akisl saglama,

Ekonomik ortaklarimiz igin: Acentelerin,
temsilcilerin, danismanlarin, tedarikgilerin, is
ortaklarinin ve bizimle galisan diger Uguncu
taraflarin bu Kurallara gére hareket etmesini, kendi
isletmelerinde ve ilgili tedarik zincirlerinde
durUstlige, adalete ve etik davranisa yonelik
olarak benzer standartlar ve taahhutler
uygulamasini saglama.

Tum tedarikgilerimize yonelik ayrintilar ve spesifik
beklentiler asagidaki Imerys internet sitesinden
erisebileceginiz Imerys Cevresel, Sosyal ve
Yonetimsel Tedarik¢i Standartlan belgesinde
mevcuttur: www.imerys.com.

Yasalara ve mevzuatlara uyum

Yasalara uyum, etik davranislarimizin temelini
olusturur. Imerys ancak her bir birey ve ttzel varlik
kusursuz sekilde uyum sagladiginda uyum saglamis
kabul edilebilir.

Kurallar ile sunulan rehber bilgiler, kuresel
isletmelerimiz hem birgcok ulkenin yasa ve
duzenlemelerine, hem de Avrupa Birligi dahil olmak
Uzere uluslar Ustu orgutlerin yasa ve duzenlemelerine
tabi oldugu icin 6zellikle dnemlidir.

Imerys halka acik bir Fransiz sirketi oldugu icin gecerli
olan tUm Fransiz yasalarina oldugu gibi dogrudan veya
dolayli olarak faaliyet gosterdigimiz ulkelerin gecerliic
yasalarina da uyuyoruz. Ustelik kurallar ve yasalar tim
dlnyada oldukca yUksek farklilik gosteriyor ve birbiriyle
catisabiliyor. Yerel yasalarin veya genel uygulamalarin
bu Kurallarda ve sirket politikalarimizda belirlenenler
kadar kati olmadig bir tlkede galissak dahi s6z konusu
kural ve politikalara tabi olanlarin en yuksek
standartlarimiz uyarinca hareket etmesini bekliyoruz.

Bazi Ulkelerin yasalari bu Kurallarda yer alanlarin
Otesine gecen gereklilikler veya yasaklar barindirabilir.
Bu tur durumlarda s6z konusu yerel gerekliliklere
tamamen uyariz. Bu Kurallara yénelik tum yerel
istisnalar uygulanmadan once Grup Bas Hukuk
Musavirine sunulmali ve Grup Bas Hukuk MUsavirince
onaylanmalidir.

Enyuksek standartlar uygulayarak tim dinyadaki en
kati yasa ve mevzuatlara uyum saglamayi garanti
altina aliyoruz.
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ISYERINDE SAGLIK VE
GUVENLIK ONCE GELIR

Birbirimize saygi duymak, birbirimizin sagligina ve
glivenligine saygl duymaktir. Yaralanmalardan kaginilan
bir is yerinde herkesin davraniglarinin katkisi vardir,
dolayisiyla tim Grup isletmelerinde gulvenlik
protokollerimize ve gecerli yerel saglk ve guvenlik
yasalari ile mevzuatlarina tamamen uyulmasini gerekli
kiliyoruz. Kendimizi saghk ve guvenlik sistemlerimizi
daimi olarak iyilestirmeye; calisanlar, yukleniciler,
ziyaretgiler ve icinde faaliyet gosterdigimiz topluluklar ile
isbirligi icinde calismaya adamis bulunuyoruz. Ayni
zamanda tuim enddustriyel risklerin dikkatle
degerlendirilmesi ve saglam onleme programlarinin
uygulanmasi da taahhttlerimiz arasindadir.

Liderlik, egitim ve katihm temel
onemdedir

ileriye déniik bir glivenlik kiiltiirt insa etmek bizim icin
onemlidir. Bu, gortndr sekilde liderlik ve egitimin yani
sira is yerindeki herkesin katilimini gerektiren, bireysel
oldugu kadar ortaklasa bir sorumluluktur. Hepimizin
kural ve prosedurlere uymasi ve uygun duzeltici
eylemlerin gerceklestirilebilmesi icin glvenli olmayan
durumlari erkenden bildirmesi gerekmektedir. Ust
liderlik pozisyonlarinda bulunan galisanlar érnek teskil
etmek ve saglik ile glvenlik ilkelerinden asla taviz
verilmemesini saglamak icin 6zellikle sorumluluk
tasimaktadir.

Calisanlarin refahi, sirketimizin
refahinin temelidir

is yerinde fiziksel saglik ve refahi korumak icin caba
gostermemizin sebebi yalnizca tUm calisanlara
duydugumuz sayginin bunu gerektirmesinden degil,
ayni zamanda saglikli bir isglclnun isletme basarisina
katki sagladigini biliyor olmamizdan ileri gelmektedir.
is yeri risk maruziyetlerinin daha iyi tespiti,
degerlendiriimesi ve kontrolUyle her gegen yil mesleki
hastalik vakalarinin daha da azalmasi icin cabaliyoruz.
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DURUSTLUK VE EN YUKSEK BIREYSEL
IS AHLAKI STANDARTLARI

Etik sistemimizin temeli olarak ¢calisan
sorumlulugu ve liderlik

Imerys'teki herkesin calismakta oldugumuz ulkelerin
yasalarina daima uymasi gerektigi aciktir. Ayrica
bireysel galisma davranislarimiz da birbirimize ve
musteriler, tedarikgciler, acenteler, hissedarlar ve icinde
calistigimiz topluluklar dahil olmak tzere tum diger
paydaslarimiza saygl barindirmalidir. Paydaslarimiza
gosterdigimiz saygi onlarin bize glvenini ve itimadini
surdurecek ve artiracaktir. Bunun da otesinde etik
konusunda lider olabiliriz, dolayisiyla gunluk
calismalarimizda liderligi bilmeli, gelistirmeli ve
sergilemeliyiz. Acik bir etik, hosgoru, netlik ve
durUstllk hissiyatiyla ornek teskil etmeliyiz. Uygunsuz
davranisglara ve herhangi bir ayrimcilik bicimine
kesinlikle yer yoktur.

Cikar catismasindan kaginma

Cikar catismasinin gorinutste bile olmamasi igin
hepimizin dikkatli olmasi gerekmektedir. Buna baska
isler Ustlenilmesi de dahildir. Herhangi bir supheniz
varsa sorularinizi yoneticilerinizle gortismelisiniz.

Ayni zamanda kisisel ¢ikarlarimizin Imerys'in ve
paydaslarinin gikarlarindan olumlu veya olumsuz yonde
etkilenebilecegi durumlara da dikkat etmeliyiz.

Bu gereklilige tabi olanlar yalnizca calisanlar degildir.
Yoneticiler ve sorumlular, Grup ile ortaklikta veya
musterek tesebbuste bulunan kisiler dahil olmak Uzere
herhangi bir sekilde Imerys ile baglantisi olan herkes
cikar catismasi olusturabilecek yeni durumlari ifsa
etmede dikkatli ve seffaf davranmalidir.
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Imerys hisse islemleri

Calisanlar ve Imerys ile baglantisi olan diger kisiler olarak
hepimizin ayni zamanda halka agik olmayan kurum igi
materyal ve bilgilerden® kar saglamaktan kaginma
konusunda yasal ve etik bir sorumlulugu mevcuttur.

Bu ailenin Uyeleri olarak higbirimiz, kurum igi bilgi sahibi
oldugumuz durumlarda, Imerys hisseleri veya halka agik
opsiyonlarini alip satmamaliyiz.

Ayni zamanda baska bir sahsa kurum ici materyal veya
bilgi aktarilmasi da s6z konusu sahsin hisse alip
almamasi veya satip satmamasi ve Imerys ticari
faaliyetlerine dair kurum ici bilgiden kar edip etmemesi
fark etmeksizin yasadisidir.

Imerys varliklarini kullanma

Grup politikalari vasitasiyla Grubun varliklari ve
kaynaklarinin dogru sekilde kullaniimasindan ve
korunmasindan hepimiz sorumluyuz.

Imerys varliklarinin is igin profesyonel olarak
kullanilmasinin amacglandigi tartisma goturmez bir
gergektir. Bu varliklara bilgiler, teknolojiler ve telefonlar,
e-posta, sesli mesaj ve internet erisimi gibi iletisim
kaynaklari da dahildir. Grup binyesindeki her bir kurulusun
ilgili politikalari uyarinca ve gizlilige saygi gosterilerek bu
bilgilerin, teknolojilerin ve iletisim varliklarinin makul
sekilde kisisel olarak kullanimina izin verilebilir.

Imerys iletisim cihazlarinda yer alan bilgileri inceleme
sorumlulugunu kabul etmektedir; hepimizin, kullandigimiz
Grup cihazlarindaki s6z konusu bilgilere erisim saglamak
icin gerekli oldugunda isbirligi yapmasi gereklidir. Imerys
s0z konusu iletisim varliklarinin korunmasinda kisisel ve
is disl iletisimlerin incelenmesinden kacinmak icin makul
olan tUm adimlari atacaktir.

Grup olarak calisanlarimizi, isimizi ve varliklarimizi
korumak icin kapsamli bir standart is guvenligi araclari
ve yontemleri yelpazesi kullaniyoruz. Bu araclar
glnldkler, denetim ve raporlama kapasiteleri barindiran
internet ag filtrelemesi, antiviriis, mesajlasma ve isbirligi
hizmetlerini de kapsiyor. Bunlardan tehditleri belirlemek,
sUpheli ag trafiklerini engellemek, sorun gidermek veya
ag bant genisligini yonetmek igin vyararlanilabilir ve
bunlar yerel mevzuatlara uyum igin gerekli olabilir.

Imerys varliklarini kullanan herkes bunlari bozulma,
degisme, dolandiricilik, kayip ve hirsizliktan korumakla
sorumludur ve Grup tarafindan saglanan higbir
ekipmanda guvenlik ¢cozlUmlerini atlamamalidir.

Gizli bilgiler ve fikri miilkiyet

Gizli bilgiler son derece ylksek degere sahip mdlklerdir.
Bu bilgiler patentler, ticari markalar, ticari sirlar ve teknik
bilgiler gibi fikri mulkiyetleri de kapsayan Grup varliklaridir.
Bunlara ayni zamanda kurum ici stratejik, finansal, teknik
veya ticari agidan hassas bilgiler ile kisisel verilere ve
insan kaynaklarina yonelik bilgiler de dahildir.

Gizli bilgiler; araclar veya sistemlerin kullanimina dair
bilgileri ve Gglincu taraflarca bize gizlilik esasina dayali
olarak sunulan bilgileri de kapsar.

Tescilli bilgilerin korunmasindan, dogru sekilde
kullanilmasindan, yalnizca diger yetkili kisilerle
paylasiilmasindan ve bunlarin kazara, yetkisiz ya da
korumasiz ifsasinin dnlenmesinden hepimiz sorumluyuz.
Bunlarin musteriler ve diger is ortaklari gibi Gglncu
taraflara yetkisiz olarak ifsasindan ve isyeri disindaki
konusmalarimiz ya da faaliyetlerimiz esnasinda ifsa
edilmesinden kaginmaya 6zen gostermeliyiz.

(1) Bilgiler yalnizca yatirim yapan halka yaygin bir sekilde agik olmalarini saglayacak bir etkililikle dagitildiklarinda halka agik kabul edilirler. Materyallere ve kurum igi
bilgilere 6rnek olarak duyurulmamis pazarlama planlari, yeni Griin lansmanlari, finansal bilgiler, kar paylari veya kazanglardaki degisiklikler, blyik borglar veya davalar,

sirket evlilikleri veya alimlari, st yonetim degisiklikleri veya is stratejileri verilebilir.

(2) Materyaller veya kurum ici bilgiler sirketin hisse fiyatlarini etkilemesi makul sekilde beklenebilecek tim bilgilerdir.



Politik stireclere kisisel katihm

Politik sureclere kisisel olarak katilimi reddetmiyoruz.
Ancak hic kimse bu tlr kisisel faaliyetlerde sirketi temsil
ettigini iddia etmemelidir.

Sosyal aglarin ve Ugiinci taraf internet
sitelerinin kisisel kullanimi

Kisisel sosyal aglar da dahil olmak Uzere tum kisisel
cevrimici katiimlarda ¢alisanlar Imerys'i herhangi bir
sekilde temsil ettigi iddiasindan kaginmalidir.

Dogru olmayan davranislarda
harekete gegmenin 6nemi

Endise verici davranislan bildirmenin kritik

onemi

Herkes tarafindan saygi duyulan saglam ve etkili kurallar,
standartlarimiza uyuldugunu gosteren eylemler
gerektirir. Dolayisiyla her ne kadar yanlis eylemlerde
endiseleri bildirmek cesaret gerektirse de bu Kurallara
yonelik ihlalleri raporlamak Grubun ve paydaslarinin
menfaatlerinin korunmasi icin esastir. Bildirilen hususlar
dikkatle sorusturulup yonetilecek ve konuya dahil tim
bireylerin haklarina saygi duyulacaktir.

Gerektiginde bildirimlerin Ust seviyelere tasinmasi
Bu Kurallara yonelik bir ihlal olduguna dair bilginiz ya da
iyi niyet iceren bir inanciniz olmasi durumunda hemen
yoneticinize veya insan Kaynaklari, Hukuk ya da ic
Denetim departmanlarindan bir temsilciye bildirimde
bulunmalisiniz. Ayni zamanda bu Kurallara tabi bir
durumla nasil ilgileneceginiz konusunda suUpheleriniz
olmasi halinde de bu kisilerden tavsiye alabilirsiniz.

iyi niyetle bildirilen bir ihlal siiphesine yénelik olarak
tatmin edici bir mudahale olmamasi durumunda bu
hususu daha yuksek seviyedekiler de dahil olmak Uzere
baska bir bireye rahatlikla iletebilirsiniz. ihlal sipheleri

ayni zamanda guvenli ve gizli olan bir pildirim hatt|

vasitaslyla da iletilebilir.
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iyi niyetle yapilan bildirimler cezalandinimaz

Bu Kurallara yonelik olasi bir ihlali iyi niyetle bildiren
kimse sorusturma sonrasinda ihlal bulunmasa dahi
ceza almayacaktir.

Uygunsuz davranislan sorusturma ve bunlara
yonelik eyleme gegcme

Bu Kurallara yonelik mesru bir ihlal icerebilecek
derecede ciddi olan ihlal bildirimleri, sebebin
belirlenmesi ve uygun ¢6zUm eylemlerinin uygulanmasi
icin Imerys tarafindan sorusturulacaktir. Kisinin
dinlenilmesi firsatini da iceren adil bir sorusturma
sonrasinda Kurallara yonelik bir ihlal tespit edilmesi
durumunda, yerel yasalar uyarinca isten cikarma da dahil
olmak Uzere bir disiplin eyleminde bulunulabilir.

Bu tdr ihlal durumlarinda ttm fon ve varliklarin tamamen
geri kazanilmasi gerekecektir ve uygun olmasi durumunda
Grup, yasalarca izin verilen sekilde ceza takibati dahil olmak
lzere ilave yasal islemler gergeklestirebilir.


https://wrs.expolink.co.uk/Imerys
http://speak-up.imerys.com/
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DURUSTLUK VE SEFFAFLIK
iCiN iDARE
VE YONETIM

Kurumsal idare

idare yapimiz iyi kurumsal sosyal sorumluluga
yonelik 6nde gelen uluslararasi kurallarca
benimsenen en iyi uygulamalari temel almaktadir.

Imerys Yonetim Kurulu, ana paydaslar ile bagimsiz
dyelerin bir karisimindan olusmaktadir. Bu, yenilikgi
dusunce ile ticari bilgi ve tecrlibe arasinda denge
kurulmasini mumkadn kilmaktadir. Tim Yoneticiler
Imerys'e iliskin sahiplik cikarlarini acikca beyan ederler.

Yoneticilerin goérev ve sorumluluklarini eksiksizce
ve etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin
gerekli tim bilgileri vermeyi taahhUt ediyoruz.
Yoneticiler iyi Kurumsal idare icin esas olan Kurul
Komiteleri kurmustur. Bunlara Stratejik Komite,
Gorevliendirme ve Ucretlendirme Komiteleri ve
Denetim Komitesi dahildir.

Raporlamada seffaflik

Hissedarlarimiza, tim dogrudan paydaslarimiza,
finansal piyasalara ve genel olarak halka seffaflik
sunmayl taahhlt ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz
yerlerde yasalarca gerektirilen tim bilgileri sunariz.
Raporladigimiz tim bilgilerin dogrulugu kurum ici

olarak ve gerektiginde bagimsiz UglncU taraflarca
teyit edilmektedir.

lyi yénetim ilkelerine ve stratejik ve ticari gizliligin
korunmasi ilkelerine uygun olarak yillik raporumuz,
kendi internet sitelerimiz ve medya araciligiyla
acik, zamaninda ve onemli bilgiler sunuyoruz. Buna
hedefler, isletmeler, yonetim, riskler, kontroller ve
performans hakkinda ayrintili bilgiler de dahildir.
internet sitemiz olan www.imerys.com, tiim
paydaslarimiza ve genel olarak halka bilgi saglamak
icin surekli guncellenmektedir. Burada sunulanlara
onemli kurumsal haberler ile sirket alimlari veya
elden cikarimlarinin sonuglari ile duyurulari da dahildir.

Finansal tablolarda dogruluk i¢in
kurum ici kontroller

Finansal tablolarimiz ve kurumsal raporlarimiz
faaliyetlerimizin dogru ve adil bir sekilde
goOsterilmesini saglyor. Finansal olan ve olmayan
meselelere esit 0zenle yaklasiyoruz.

Kurum igi kontrol sistemlerimiz gecerli yasa ve
mevzuatlara uyum icin tasarlanmistir ve dolayisiyla
finansal bilgilerimiz elde ettigimiz sonuglari dogru
sekilde yansitmaktadir.


http://www.imerys.com
http://www.imerys.com

Varliklarin sorumluluk sahibi bir sekilde
kullanimi icin kurum ici kontroller

Kurum i¢i kontrol sistemlerimiz, sirket varliklarinin
yalnizca yonetim direktifleri ve politikalar uyarinca
kullanilmasini saglamayi hedeflemektedir. Bu,
maddi yanlis ifadelere ve kayiplara karsi makul
glivence sag@lamak icin sorumluluk sahibi
degerlendirme ve risklerin azaltiimasi eylemleriyle
de uyumludur.

Finansal tablolari dikkatli muhakemeyle ve kabul
edilmis uygun muhasebe ilkelerinin yani sira en
ylUksek etik ve profesyonel standartlar uyarinca
hazirlamaktayiz.

Ticari kayitlan tutma

iyi yonetim tarafsiz analize ve kontrollere dayalidir,
bunlar ise bir taraftan gizli bilgiler korunurken diger
taraftan tUm sirkette gulvenilir bir bilgi akisi
olmasini gerektirir.

Dolayisiyla her bir Grup ttzel varliginin durutst ve
dogru ticari kayitlar tutmasi gerekmektedir. Bu,
sorumluluk sahibi ve bilgiye dayali is kararlari
alinmasi ve hukuki, finansal, dizenleyici raporlama
yapilmasi icin esas teskil eder.

Bunun i¢gin hicbir zaman herhangi bir islemin gercek
tabiatinin saklanmamasi, degistiriimemesi, tahrif
edilmemesiya da taninmaz hale getirilmemesi sarttir.
Ayni zamanda herhangi bir bildirim veya iletisimde
abartida bulunma, klgUk dusUrtcUu yorumlar yapma,
tahminler ekleme veya kisileri ya da sirketleri uygunsuz
sekilde niteleme de kabul edilemez eylemlerdir.

Kayitlarin yerel yasalara ve kayit tutulmasina iliskin
Imerys politikalarina uygun sekilde tutulmasini ya da
imha edilmesini saglamaktan hepimiz sorumluyuz.

Imerys is Ahlaki Kurallari 11
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BIREYE
SAYGI

Her bir calisanin, Imerys'in ticari basarisina
ve toplulugunun olumlu degerlerine
katkida bulundugu kabul edilmelidir.

BIiZIMLE CALISANLARI GUCLENDIRME:
HER BIR BIREYIN SAYGI VE DEGER
GORMESI, TESVIK EDILMESI

Bir deger olarak insan haklan

Uluslararasi anlagsmalara saygi

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin (ILO) Temel Sézlesmeleri ile
belirlenen ve uluslararasi olarak kabul goren insan
haklarina saygl duyuyoruz. Ticari faaliyetlerimizi
calisanlarimiz, yuklenicilerimiz, tedarikgilerimiz ve
icinde faaliyet gosterdigimiz topluluklar dahil olmak
Uzere herkesin insan haklarina ve onuruna saygi
iceren bir sekilde gerceklestiriyoruz.

insan haklan ilkelerimizi sergilemek icin
eyleme gecme

is ve insan Haklarina Yénelik Birlesmis Milletler
Kilavuz ilkeleri icerisinde belirtildigi sekilde insan
haklarina saygl duyma, insan haklarinin suiistimaline
ortak olmaktan kaginma ve topluluklara ¢ozimler
icin erisim saglama sorumlulugumuzu kabul
ediyoruz. Ayrimciligi bitirmek, cocuk isciligini ve
zorunlu isciligi yok etmek igin etkili tedbirler almaya
tamamen haziriz.

ilkelerimizi takip ederek varigimizin is yaptigimiz
yerlerde saglam iliskiler olusturmasini ve kamu
catismalarindan kaginmasini saglamayi hedefliyoruz.

Yetenek ve beceri gelistirme

Yetenek ve beceri yonetimi kisilerin istihdam icin
yetkinligini artirabilir ve kisilerin genel saghgi ile
refahina destek olabilir. Bu, ayni zamanda yenilikci,
katilimci ve motive olmus bir isglctnu surdirmek
icin de anahtardir.

Calisanlarimizin tim seviyelerde hem teknik, hem
de idari becerilerinin gelisimini desteklemek igin
sorumluluk sahibi oldugumuzu kabul ediyoruz.
Dolayisiyla calisanlarimiza genis bir egitim ve
gelisim programlari yelpazesi sunuyoruz.

Gerektigi yerde okuma, yazma ve hesaplama dahil
olmak Uzere temel becerilerin gelistiriimesine
O0zen gosterme, isletmelerimizi guglendirme ve
insanlari glclendirecek bir beceri olan okuryazarlig
gelistirme taahhldunde bulunuyoruz.


http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx

Cesitlilik ve kapsayicilik

Ekiplerimizde cesitliligi tesvik etme en onemli
taahhUtlerimizden biridir. isgiicimuzin cesitliligi
ayni zamanda en bUyuk gUglerimizden birini teskil
ediyor. Bu cesitliligi benimsemeyi ve her bir
calisanin bilgisi, becerileri, tecrlbeleri ve kalturu icin
deger gordugu bir kapsayicilik kdltirt olusturmayi
hedefliyoruz.

Tum dlnyada adil istihdam uygulamalarini destekliyor
ve tUm calisanlara esit firsatlar sunuyoruz.

Karsilikli saygi ve her tiir taciz
ile aynmciligin yasaklanmasi

Her birimizin digerlerine karsilikli saygi, glven ve
bireysel onur temelinde profesyonel bir yaklasimla
davranmasini bekliyoruz.

Calisanlarimiza, yuklenicilerimize veya is
adaylarimiza yonelik higbir ayrimciliga hosgorlyle
yaklasmiyoruz. Bu taahhtude uygun olarak cinsel
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veya diger her tlrde tacizi ve cinsiyet, yas, uyruk, din,
cinsel yonelim, medeni hal, ebeveynlik hali, aile hali, etnik
koken, engellilik, politik veya ticari sendika baglantisi dahil
olmak Uzere her turde ayrimciligi kati sekilde yasakliyoruz.

Sosyal diyalog

Calisanlarimizla ve onlarin temsilcileriyle adil, seffaf ve
yapicl iliskiler kurmak igin daima gaba gosteriyoruz. Tium
isletmelerimizdeki galisanlarimizin ticari sendikalar kurma
veya bunlara katilma ve toplu s6zlesme yapma haklarina
saygl duyuyoruz.

Ayni zamanda gecerli yasalar ve dizenlemeler uyarinca
bireysel veya toplu ifade d6zgulrligline de saygl
duymaktayiz. Calisanlarimizin yasalarca izin verilen
cercevede ve baski gormeden, bilingli karar verme yetisine
saygl duyuyoruz.
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GEZEGENE
SAYGI

GEZEGENIMIiZE OZEN GOSTERME:
CEVREYi KORUMA VE SORUMLULUK
SAHIBI CEVRE iDARECILERI OLARAK
HAREKET ETME

Tum dlnyadaki isletmelerimiz sayesinde cevreye
saygl duymanin bilincindeyiz.

Yalnizca gecerli yasa ve mevzuatlara uymayi degil,
ayni zamanda saglam gevre yonetimi ile gezegeni
korumak igin gereken minimum tedbirlerin otesine
gecmeyi hedefliyoruz.

Cevresel performansta daimi iyilestirme,
sUrdurulebilir gelisime yonelik eylemlerimizin
ayrilmaz bir pargasini olusturuyor. Saglam bir cevre
yonetimiyle gevresel riskleri degerlendirip azaltmaya
ve faaliyetlerimizin olumsuz cevresel etkilerini
azaltmak icin kontrol tedbirlerini sirekli iyilestirmeye
Gaba gosteriyoruz.

Grubun c¢evresel ayak izini azaltmay! ve
isletmelerimizin surdurulebilirligini saglamayi
hedefliyoruz. Bunu yapmak igin ileri teknolojiler
uyguluyor, hammaddelerin ve madenler ile su gibi
diger dogal kaynaklarin surduarulebilir kullanimini
maksimum seviyeye getirmek amaclyla isletmede
mukemmelligi destekliyoruz.

Stratejilerimize ve is modellerimize dogal gevremize
yonelik endiseleri de dahil etmeyi, paydaslarimizla
birlikte biyolojik gesitliligin korunmasi, tekrar
saglanmasi, surdurulebilir sekilde kullanimi ve
bunun sundugu faydalardan hakkaniyetli bir sekilde
yararlanilmasi amagl ¢ozUmler getirmek igin somut
adimlar atmayi taahhut ediyoruz. Bu taahhlGdimuzu
Biyolojik Cesitlilik icin act4nature s Taahhtleri
icerisinde belirlemis bulunuyoruz.

Ayni sekilde Fransiz is Ortami Sézlesmesi'ne taraf
olusumuz gercevesinde iklim degisikliginin etkilerini
azaltmak icin katkida bulunmay! da taahhut ediyoruz.
Dustuk karbon ekonomisine gegisin hizlandiriimasinin
surdurtlebilir ekonomik buytme icin en iyi etmen
olduguna inaniyoruz. Bunu basarmak icin harekete
gecmeyi ve orgut, ekipman, yontemler, teknoloji,
malzemeler, tasima ve yenilenebilir enerjiler gibi her
alani kapsayacak bir iklim degisikligi stratejisi
uygulamay! taahhat ediyoruz. Ayni zamanda
inovasyon vyetkinliklerimizi dusUk karbon
ekonomisine yoneltiyor ve musterilerimize bu gegisi
saglamada destek oluyoruz.



http://www.act4nature.com/who-are-we/?lang=en
https://www.medef.com/uploads/media/node/0014/03/11744-les-entreprises-francaises-s-engagent-pour-le-climat-juillet-2019-en-v7.pdf
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BASKALARINA
SAYGI

GELECEGI iNSA ETME: _
PAYDASLAR iLE UZUN VADELI
SURDURULEBILIRLIK iGiN iLiSKi KURMA

Yerel mercilerle iliski kurma

Tum duinyada isletmeleri bulunan bir maden bazli
Ozel UrUnler endustrisi lideri olarak resmi mercilerle
olan iliskimizin kamu icin karar verme surecinde
yapici bir rol oynayabilecegine inaniyoruz.
Ustlendigimiz tiim lobi faaliyetleri tamamen bu
Kurallarin etik degerlerini yansitmalidir. Siyasi
partilere, siyaset dunyaslyla iliskili profesyonellere
veya baglantili kurumlara katkida bulunmak
tamamen yasaktir®.

Yerel topluluklarla iligski kurma

Tum dinyada faaliyet gosteren Imerys isletmeleri
ve galisanlari, yerel topluluklarinin bir parcasi haline

geliyor ve tum Imerys Grubunun temsilcileri olarak
gorultuyor. Dolayisiyla etik davranislarimiz da
komsularimizin ve yerel is ortaklarimizin glvenini ve
itimadini sdrdurtyor.

Ozellikle de egitimi ve okuryazarligi desteklemek
icin yeteneklerimizi ve becerilerimizi paylasarak
isletmelerimizi cevreleyen topluluklarin sosyo-
ekonomik gelisimine katkida bulunmaya calisiyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda

insan haklan ilkelerini uygulama
Calisanlarimizin, ailelerinin ve bunlarin iginde
yasadigl diger topluluklarin yani sira Grup
isletmelerinin etkisi altinda olan baskalarinin
onuruna, refahina, haklarina saygl duyuyor ve
destek sunuyoruz.

Ozellikle faaliyet gosterdigimiz yerel topluluklara
iliskin olmak Uzere insan haklari degerlerinin daha
iyi anlasilmasini tesvik eden olumlu cabalari
destekleyecek firsatlar ariyoruz.

(3) “Siyasi partilere, siyaset dunyasiyla iliskili profesyonellere veya baglantili kurumlara katki” climlesinden kastedilen, bir siyasi partinin, siyasi érgltin
veya siyasi adayin (bunlarin aile fertleri ve cevreleri dahil olmak Uzere) faaliyetlerine fon saglamak icin verilen her nevi hediye, kredi, avans, ayni, nakdi
veya hizmet cinsinden édemelerdir.. S6z konusu faaliyetlere, ulusal, federal, Ulke, eyalet, il, belde veya yerel makamlara secilme kampanyalari, veya
siyasi oylama girisimleri (6rnegin bir referandum) ya da bir siyasi parti, siyasi bir 6rglt ya da bir aday! destekleme amacli fon toplama faaliyetleri dahildir.
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Goniillii Glvenlik ve insan Haklari ilkeleri uyarinca
tesislerimizin glvenligini saglayan taraflarca
bireylerin ve topluluklarin insan haklarina saygi
duyulmasini tesvik etmek icin hikimetlerle
ve guvenlik gulcleriyle yapici sekilde isbirligi
yapmaya calislyoruz.

Hassas ulkelerle islemlerde yiiksek
dizeyde 6zen

Ambargo dlizenlemeleri, ekonomik yaptirimlar,
ihracat/ithalat kontrold, ticaret ve anti boykot
duzenlemeleri dahil olmak Uzere, is yaptigimiz her
yerde gegerli olan tim duzenlemelere her birimizin
uymasl gerekiyor.

Ozellikle de satis ve satin alma ekiplerinin bir
musteri siparisini kabul etmeden veya bir satin alma
siparisi gegmeden once dikkatle inceleme yaparak
Imerys'iilgilendiren ticari islemlerin yasakli Glkelerle,
yasakli is alanlarinda ve/veya kara listeye alinmis
sahislarya da sirketlerin yararina olmadigindan emin
olmasi gerekir.

Tam ve adil rekabetin desteklenmesi

Adil ve etik rekabete adanmishgimiz, yasadisi
eylemlerle veya adil olmayan bir bicimde rekabet
ederek is kazanma veya mevcut musteri iliskilerini
surdurme cabasinda bulunmadigimiz anlamina
geliyor. Tekellesme karsithgina ve musteriler,
tedarikciler ve rakiplerle adil is yapmaya iliskin yasa
ve duzenlemelere tamamen uyuyor ve bu sahislarin
haklarina saygi gosteriyoruz.

Kimse higbir rakiple herhangi bir sekilde Urin veya
hizmet satisi icin tam ve adil rekabeti kisitlayabilecek
herhangi turde bir anlasma veya soézlesme teklif ya da
kabul edemez. Buna fiyatlarin sabitlenmesi veya
kontrolU, ihalelere fesat karistirilmasi, drin, piyasa
veya bolge paylasimi ya da herhangi bir Grinun
imalatinin, satisinin veya Uretiminin kisitlanmasi ile
herhangi bir hizmetin sunumunun kisitlanmasi dahildir.

Ticaret birligi faaliyetlerine veya rakipler, musteriler
ya da tedarikgiler arasinda iletisimlerin gergeklestigi
baska ortamlara katildigimizda so6z konusu
iletisimlerde ve ortak faaliyetlerde tekellesme karsiti
kisitlamalara ozellikle dikkat etmeliyiz.

Uygunsuz 6deme ve is hediyelerinden
kacinilmasi

Bir ihaleyi kazanmak veya sirket icin baska ticari
avantajlar elde etme amaciyla, Fransiz veya yabanci
bir kamu calisanina, ne sekilde olursa olsun para
odemek, herhangi bir hediye veya davet vermek
tamemen yasaktir.

Ayni zamanda, 0zel sektordeki herhangi bir sahsa,
bu sahsin isverenine karsi gorevini ihlal etmesini
tesvik etmek amaciyla cdeme yapmak, ya da
degerli hediye veya davetiyeler vermek yasaktir.

Acik rekabet icin adil ve tek tip kurallar
Yalnizca Imerys UrUnleri ve hizmetlerinin kalitesini
esas alarak rekabet etmeyi taahhut ediyoruz. Hicbir

risvet bicimini hos gérmuyor ve Imerys'in faaliyet
gosterdigi her yerde, gecerli olan tim

rusvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina uyuyoruz.
Bu, Urtn ve hizmetlerimizin degerlendirilmesini
etkileyebilecek, uygunsuz bir is avantaji
olusturabilecek, ticari islemlerin takvimini
etkileyebilecek veya rlsvet ya da yolsuzlukla Imerys'in
itibarini zedeleyecek tim yasadisi ddemeleri kapsar.

Ayni sebeplerden dolayi Imerys'te bulunan hig kimse,
herhangi bir ortaktan, ticari ortak olsun veya olmasin,
yalnizca gorlinuste dahi olsa, kararlarini ve sirkete
karsi gorevlerini etkileyebilecegi disunulebilecek olan
bir hediye veya bir 6demeyi kabul edemez.

Kolaylastirma 6demeleri

Kolaylastirma odemeleri, kolaylastirma 6demesini
yapan tarafin yasal olarak hakki bulunan rutin veya
gerekli bir eylemin uygulanmasini saglamak ya da

hizlandirmak icin yapilan gayri resmi ve ufak
odemelerdir. Bunlar bazi Ulkelerde ve bolgelerde
yasadisl olabilir.

Kolaylastirma odemelerinin yapiimasini, yapilacaklari
yerin hukukuna gore yasak olmasalar dahi
desteklemiyoruz. Bu, calistigimiz yer neresi olursa
olsun etik is davranislarini korumaya yonelik liderlige
olan baghligimizin bir géstergesidir.

Bununla birlikte calisanlarin, s6z konusu édemeleri
yapmayl reddetmenin Imerys calisanlarini,
acentelerini ve is ortaklarini saglik, gavenlik ve
emniyet acgisindan riske maruz birakabilecegi uc
durumlarla karsilasabilecegini kabul ediyoruz. Bu tir
kosullar altinda bir kolaylastirma 6demesi yapildiginda,
odeme defterlerde ve muhasebe kayitlarinda dogru
sekilde yer almalidir.


http://www.voluntaryprinciples.org/
http://www.voluntaryprinciples.org/

Yolsuzluk risklerini 6nlemek ve
tesbit etmek

Tum Imerys calisanlari ve is paydaslari kusursuz
bir davranis cizgisi izlemeli, faaliyetleri cercevesinde,
Imerys bulnyesindeki yolsuzlugu onleme ve tesbit
etme duzenlemesine uymalidirlar. Bu dizenleme,
Imerys'in yolsuzlukla micadele politikasinda agik
sekilde belirtilmistir.

Yonetim merkezi Fransa'da bulunan Imerys Grubu,
“Sapin 2" adiyla taninan, 9 Aralik 2016 tarihli Fransiz
yasasindaki dlizenlemelere taabidir. Imerys'in yolsu-
zlukla mucadele politikasi, isbu yasanin 17 maddesi,
II. fikrasi 1. bendine uygun sekilde Grubun yolsuzluk
konusundaki davranis ilkelerini olusturmaktadir.

isbu yolsuzlukla micadele politikasi, Grup calisanlari
ve is paydaslarinin, mesleki faaliyetleri cercevesinde
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BC-CO-01 5/10/2018 8
BC-CO-01 17/02/2020 9
BC-CO-01 01/12/2020 10

Fotograf sorumlulan

Version

karsilasabilecekleri yolsuzluk ve rusvetcilik durum-
larini tanimlayip agiklamaktadir. Yasaklanan davranis
bicimleri siralanmakta, buna bagli olarak izlenmesi
gereken politikalar ve dahili prosedurlere atifta
bulunulmaktadir: ise alinma politikasi, dahili uyar ve
sorusturma politikasi, hediye ve davetlere iliskin
prosedur, ¢ikar gatismasi prosedurd...

Gruba bagli tim birimlerin calisanlari ve is paydaslari,
s6z konusu bu yolsuzlukla mucadele politikasini Blue
Book Uzerinden inceleyebilirler. ligili metinler, Grubun
belli basli calisma lisanlarina tercime edilmistir.

Yolsuzlukla mlcadele politikasi, Imerys Grubunun

Fransa'daki birimlerinin i¢ tuzuklerine de eklenmis
durumdadir.
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