
 
 

Кодекс корпоративной социальной 

ответственности компании Imerys 
 

Мы, сотрудники компании Imerys, уважаем мир, в котором работаем. Мы стремимся                     

выполнять свои обязательства перед странами и сообществами, в которых ведем свою                     

деятельность, а также ответственно относиться к охране окружающей среды. Мы                   

стараемся объединить сотрудников Imerys общим стремлением к постоянному        

совершенствованию продукции, процессов, взаимоотношений и самих себя, способствовать        

положительным изменениям и устойчивому развитию посредством нашей программы CSR         

SustainAgility. 
 

Согласно данному кодексу корпоративной социальной ответственности мы обязуемся:  
 

Доверять своим сотрудникам 

▪ Обеспечивать охрану труда и соблюдение техники безопасности. Мы стремимся               

снизить травматизм на рабочем месте, разрабатывая и непрерывно улучшая правила          

охраны труда и технику безопасности совместно с нашими партнерами. 

▪ Формировать кадровые ресурсы. Мы уважаем международные права человека и нормы            

труда, изложенные в Кодексе делового поведения и этики, инвестируем в перспективные           

кадры и навыки наших сотрудников, ведем конструктивный социальный диалог,         

воспитываем культуру кадрового разнообразия и инклюзивной среды на основе взаимного          

уважения.  

 

Заботиться о планете 

▪ Охранять окружающую среду. Мы оцениваем экологические риски и постоянно           

совершенствуем меры контроля для снижения неблагоприятного воздействия на        

окружающую среду, максимально эффективного использования природных ресурсов,       

охраны и создания биологического разнообразия.  

▪ Снижать воздействие климатических изменений путем реализации долгосрочной          

стратегии адаптации к изменению климата в рамках международных обязательств и          

глобальных целей. 

 

Думать о будущем 

▪ Обеспечение образцового корпоративного поведения путем поддержания высочайших          

стандартов корпоративного управления, уважения и внедрения добросовестных методов        

работы, обеспечения ответственных закупок со всеми нашими партнерами и         

взаимодействия с нашими местными сообществами в целях создания общих ценностей, в           

частности, посредством образования и развития навыков. 

▪ Проводить инновации с участием менеджеров продуктов. Мы анализируем             

рациональность использования ресурсов в продукции, процессах и услугах, и производим          

решения на благо общества. 

 

 

 

 



 
Мы должны информировать всех заинтересованных лиц о целях и практических                   

результатах коллективного труда, регулярно проверять соблюдение кодекса             

корпоративной социальной ответственности и совершенствовать его. 
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