
 

กฎบัตรดา้นความรับผิดชอบทางสังคมเชิงบรรษัทของ 
Imerys 

ท่ี Imerys เราเคารพโลกท่ีเราดาํเนินการอยู่ เรามุง่ม่ันในบทบาทตอ่สังคม เพ่ือให้ตรงตามขอ้บังคับของ    
แตล่ะประเทศและชุมชนท่ีเราทาํธุรกิจอยู่ รวมถึงดาํเนินการในฐานะผูดู้แลสิง่แวดลอ้มอีกดว้ย เรามุง่ท่ีจะ  
รวบรวมพนักงานทุกคน เพ่ือแบง่ปันความมุง่ม่ันในการปรับปรุงสนิคา้และกระบวนการตา่งๆ ของเรา รวมถึง   
ความสัมพันธแ์ละตัวเราเองอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกและมีสว่นชว่ย 
ในการพัฒนาท่ีย่ังยืนผา่นโปรแกรม  SustainAgility ซ่ึงเป็นโปรแกรมความรับผิดชอบตอ่สังคมของเรา 

ภายใตก้ฎบัตรดา้นความรับผิดชอบทางสังคมเชิงบรรษัทน้ี เรามุง่ม่ันท่ีจะ:    

สร้างพลังให้พนักงาน 

■ ยืนยันวา่สุขภาวะและความปลอดภัยตอ้งมากอ่น โดยพัฒนาวัฒนธรรมและระบบดา้นสุขภาวะและความ
ปลอดภัยอยา่งตอ่เน่ืองร่วมกับพาร์ทเนอร์ทุกคน เพ่ือให้บรรลุเป็นสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีปลอดอันตราย 

■ พัฒนาทุนมนุษยข์องเรา โดยให้ความเคารพสทิธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติดา้นแรงงานท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับสากลตามท่ีระบุไวใ้นหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ความสาํคัญกับการลงทุนในความ 
สามารถและทักษะของพนักงาน มีสว่นร่วมในบทสนทนาสังคมเชิงพัฒนา และสง่เสริมวัฒนธรรมความ  
หลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งในสถานท่ีปฏิบัติงานดว้ยความเคารพซ่ึงกันและกัน   

ใสใ่จโลกของเรา 
■ ดาํเนินการในฐานะผูดู้แลสิง่แวดลอ้ม โดยการประเมินความเสี่ยงทางสภาพแวดลอ้มและปรับปรุง 

มาตรการการควบคุมอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือลดผลกระทบสิง่แวดลอ้มเชิงลบ เพิม่ประสทิธิภาพการใช้ 
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงอนุรักษ์และสร้างคุณคา่ความหลากหลายทางชีวภาพ  

■ ลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ผา่นการนํากลยุทธก์ารเปล่ียนแปลงภูมิอากาศระยะยาวมา 
ใชส้นับสนุนความมุง่ม่ันทุม่เทระดับสากลและเป้าหมายระดับโลก 

สร้างเพ่ืออนาคต 

■ ยืนยันถึงจริยธรรมการทาํธุรกิจท่ีน่าเอาเป็นแบบอยา่ง โดยรักษามาตรฐานสูงสุดของการดูแลองคก์ร 
เคารพและนําหลักปฏิบัติงานท่ียุติธรรมมาใช้ และยืนยันวา่ดาํเนินการจัดซ้ืออยา่งรับผิดชอบกับพาร์ท 
เนอร์ทุกคน และมีสว่นร่วมกับชุมชนทอ้งถิน่ในการสร้างคุณคา่ร่วมกันผา่นการพัฒนาการศกึษาและ 
ทักษะ  

■ การสร้างนวัตกรรมผา่นการจัดการสนิคา้ โดยประเมินความย่ังยืนของสนิคา้ กระบวนการ และบริการ  
ตา่งๆ เพ่ือสร้างวธีิแกไ้ขปัญหาให้สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
เราจะแจง้ให้ ผูถื้อผลประโยชน์ร่วมทราบถึง วัตถุประสงคแ์ละ ผลลัพธจ์ริง ของคาํม่ันสัญญาร่วมกันของเรา และ 
จะตรวจสอบประสทิธิภาพการปฏิบัติตามความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งเพ่ือให้มีวงจรการ
พัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง 
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