Imerys Kurumsal Sosyal Sorumluluk Beyani

Imerys'te, iginde faaliyet gosterdigimiz diinyaya saygi duyariz. Toplumdaki roliimiize, i
yaptigimiz iilkelerdeki ve topluluklardaki sorumluluklarimizi yerine getirme ve gevre bilincine
sahip sorumlu bireyler olma amacimiza bagliyiz. Pozitif degisikliklere yonelik bir gii¢ olarak hareket
etmek ve SustainAgility adli, Grup Kurumsal Sosyal Sorumluluk programimiz sayesinde stirdrilebilir
gelisime katkida bulunmak amaciyla herkesi, Uriinlerimizi ve proseslerimizi, iligkilerimizi ve kendimizi
sUrekli olarak gelistirme yonlinde ortak hedefimiz etrafinda toplamayi hedefliyoruz.

Bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Beyani kapsaminda asagidaki degerlere bagliligimizi bildiririz:

CGalisanlarimiz1 giiglendirmek

= Yaralanmanin yasanmadigi bir igyeri elde etmek adina tum ortaklarimiz ile birlikte, saglik ve
guvenlik kultirimazd ve sistemlerimizi surekli olarak gelistirerek ve iyilestirerek saglik ve
guvenligin 6n planda olmasini saglamak.

= Is Ahlaki Kurallanmizda da ortaya koydugumuz sekilde uluslararasi 6lgekte kabul edilmis insan
haklari ve isguct uygulamalarina uyarak, galisanlarimizin yetenek ve becerilerine yatirim yaparak,
yapicl sosyal iletisim icinde olarak ve karsilikli saygiya dayali bir ¢alisan cesitliligi ve kapsayicilik
killttirGini gelistirerek Insan Sermayemizi gelistirmek.

Gezegenimizi onemsemek

= Cevresel riskleri dikkate alarak,olumsuz gevresel etkileri azaltmaya yonelik kontrol dnlemlerini
surekli olarak iyilestirerek, dogal kaynaklarin verimli kullanimini en Ust diizeye ¢ikararak ve biyolojik
cesitlilik degerini koruyarak ve olusturarak cevre bilincine sahip sorumlu bireyler olarak hareket
etmek.

» Uluslararasi taahhtler ve kiiresel hedefleri desteklemek igin uzun vadeli iklim degisikligi stratejisini
uygulayarak iklim degisikliginin etkilerini azaltmak.

Gelecegi inga etmek

= En ylksek kurumsal yénetim standartlarini  koruyarak, adil galisma uygulamalarina uyarak ve
bunlari uygulayarak, tim ortaklarimiz ile sorumlu bir satin alim saglayarak, yerel topluluklarimizla
etkilesim icerisinde, 0ozellikle egitim ve becerileri gelistirme yoluyla ortak degerler olusturarak
ornek niteliginde bir is Ahlaki saglamak.

= Topluma ¢ozum saglamak adina dUrtnlerimizin, proseslerimizin ve hizmetlerimizin strdaralebilirligini
degerlendirerek Uriin Yonetimi tizerinden yenilik getirmek.



Bir surekli iyilestirme dongiisii dahilinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansimizi diizenli
olarak gozden gegirerek, tim paydaslarimizi, hedeflerimizdenve kolektif bagliligimizin gercekei
sonuglarindan haberdar edecegiz.
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