
 

"Imerys" میثاق التنوع والإدماج في 

 

مواقف على الاختلافات هذه تؤثر وقد المرئیة. وغیر المرئیة البشریة الاختلافات من مزیج هو العمل مكان في                   التنوع
أو الجنسیة أو السن أو الجنس الحصر، لا المثال سبیل على وتشمل، العمل، بیئة في وطریقتهم وقیمهم وسلوكیاتهم                    الموظفین
والأبویة الزوجیة الحالة أو والعقلیة الجسدیة القدرات أو الجنسي التوجه أو التعلیمیة الخلفیة أو الدین أو العرق أو                    المواطنة

 أو الانتماء السیاسي.

  
و تقدیرها و قبولها ​بالاختلافات الاعتراف ​ إلى "Imerys" في جاهدین نسعى العالم، أنحاء جمیع في النشط تواجدنا                  بفضل

 باعتبارها أصلا من أصولنا، من أجل تعزیز بیئة شاملة قائمة على الاحترام المتبادل والكرامة.
  
كما العاملة، الید تنوع فكرة تعزز متمیزة مجموعة نصبح كي أبعاده بجمیع الإدماج وتسهیل التنوع هذا دعم إلى نهدف                     نحن
 نعمل على تعزیز بیئة تنبض بالابتكار والإبداع، مع المساعدة على تعزیز قرارات العمل ومن ثم إیجاد ثقافة ترتقي بالأداء.

  
في وتقدیرهما والإدماج التنوع تحقیق تجاه ومسؤولیتها "Imerys" التزام على رسمي بشكل والإدماج التنوع میثاق                 یؤكد

 مجموعتنا.
 

 نلتزم بموجب هذا المیثاق بما یلي:

بالترحیب■ ومساهمته فرد كل قیمة تحظى حیث المتبادلین ، والتقدیر الاحترام على تقوم ثقافة ​تعزیز                
 والتقدیر.

 إعداد برامج  تُركز على تحقیق قدر أكبر من التنوع والإدماج على المستویین العالمي والمحلي.■

بإدارة■ یتعلق فیما سیما ولا عملیاتنا، جوانب جمیع في الفرص وتكافؤ التمییز عدم ​مبدأ وتعزیز                 احترام
 الموارد البشریة.

التي■ والإدماج التنوع ثقافة مع تتعارض قد واعیة غیر تحیزات أو عوائق أي على للقضاء معًا                  العمل
 نرغب في تعزیزها.

أو■ للتنمر احتمالیة أي وجود عدم لضمان التمییز، عدم بشأن ​وتوقعاتنا والإدماج بالتنوع التزامنا                مشاركة
 المضایقات أو أي سلوك مثیر للخلاف أو وجود أي إمكانیة للتفسیر بشكل خاطئ.

على المترتبة العملیة و النتائج أهدافنا ​على والخارجیین منهم الداخلیین المصلحة ، أصحاب جمیع ​إطلاع على                نحرص
 التزامنا الجماعي، ومراجعة الأداء المتعلق بالتنوع والإدماج بشكل منتظم في إطار دورة للتحسین المستمر.
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