Az Imerys sokszintseégi és befogadasi chartaja

A munkahelyi sokszin(iség lathatd és lathatatlan emberi killonbségek elegye. Ezek befolyasolhatjak a
dolgozok attitlidjét, viselkedését, értékeit és azt, hogy szakmai kornyezetben hogyan miikodnek egyutt
egymassal. llyen kuldnbség lehet, egyebek mellett a nem, az életkor, a nemzetiség, az allampolgarsag,
az etnikai csoporthoz vald tartozas, a vallas, az oktatasi hattér, a szexualis orientacio, a fizikai és
szellemi képességek, a csaladi allapot vagy a politikai hovatartozas.

Az Imerysnél arra toreksziink, hogy elismerjik, elfogadjuk a kiilénbségeket és ertekkent
tekintsiink rajuk, és olyan befogadé koérnyezetet teremtsiink, amely egymas koélcsonos
tiszteletén és méltdsaganak elismerésén alapul.

Mivel vallalatunk a vildg szamos részén aktivan jelen van, dolgozdink sokszinlisége az egyik
legnagyobb erésségink. Mi Udvozoljik ezt a sokszinlséget és minden szempontbdl megkdnnyitjuk a
befogadast, hogy sokszinli munkaerét tudjunk vonzani, innovativ és kreativ véllalati kdrnyezetet
teremtstink, elGsegitsik a jobb Uzleti dontéshozatalt és ezaltal kivalo teljesitményl vallalati kultirat
alakitsunk ki.

::::::

felelésségét a sokszinliségnek és a befogadasnak a vallalatcsoport egészében torténd megteremtése
és fenntartasa irént.

Ezen charta keretében elkotelezzik magunkat az alabbiak mellett:

= A kolcsonds tiszteleten és megbecsiilésen alapuld kultura tamogatasa, amelyben minden
egyen értékét és hozzajarulasat Udvozlik és elismerik.

= Olyan programok kialakitasa, amelyek globalis és helyi szinten is nagyobb mérteki
sokszin(iség és befogadas megteremtését célozzak.

= A megkiilonboztetésmentesség és az esélyegyenléség elvének tisztelete és elémozditasa
minden tevékenységlink minden vonatkozasaban, kilonds tekintettel a human eréforras
kezelésere.

= Egyuttmikodés mindazon korlatok és lathatatlan el6itéletek megsziintetése érdekében,
amelyek a soksziniiség és a befogadas altalunk megvalésitani kivant kulturaja ellen hatnak.

= A sokszinliség és a befogadas iranti elkotelezettségiink, valamint a
megkulonboztetésmentességre iranyuld elvarasunk nyilt hirdetése, biztositva ezzel, hogy
ne kerllhessen sor semmiféle bantalmazasra, zaklatasra vagy megoszt6 és félreértelmezhet
magatartasra.



T I’.um

A folyamatos fejlédés jegyében a sokszinliség és a befogadas terén nyuijtott teljesitményiinket
rendszeresen értékeljik, és minden veliink egyuttmikodo — belsé és kiilsé - érdekelt felet
folyamatosan tajekoztatunk célkitlizéseinkrél és ko6zos kotelezettségvallalasunk ogyakorlati
eredményeirél.
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