Imerys stadgar for mangfald och inkludering

Mangfald pa arbetsplatsen utgdrs av en kombination av synliga och osynliga manskliga skillnader.
Dessa skillnader kan paverka medarbetarna i deras attityder, beteenden, varderingar och arbetssatt
inom deras arbetsmilio och omfattar bland annat kon, alder, nationalitet, medborgarskap, etniskt
ursprung, religids status, utbildningsbakgrund, sexuell laggning, fysiska och mentala fardigheter,
civilstand, foraldraskap och politisk anknytning.

Med aktiv narvaro runt om i varlden, stravar vi pa Imerys efter att identifiera, acceptera och
vardesatta skillnader som tillgangar, och framja en inkluderande miljo som bygger pa 6msesidig
respekt och vardighet.

Var malsattning ar att ta vara pa denna mangfald och underlatta inkludering pa alla satt for att vara en
attraktiv koncern nar det géller medarbetarnas mangfald, for att framja en miljo med innovation och
kreativitet, for att forbattra affarsbeslut och darmed skapa en hdgpresterande kultur.

Dessa stadgar for mangfald och inkludering beskriver formellt Imerys atagande och ansvar for att uppna
och vérdesatta mangfald och inkludering i hela koncernen.

Utifran dessa stadgar arbetar vi for att:

= Skapa en kultur som bygger pa omsesidig respekt och uppskattning, dar varje persons
varde och insats valkomnas och erkanns.

» Utveckla program med fokus pa att uppna storre mangfald och inkludering pa bade global och
lokal niva.

» Efterleva och arbeta for principen om icke-diskriminering och jamlikhet i alla delar av var
verksamhet, i synnerhet med avseende pa personalhantering.

= Samarbeta for att eliminera eventuella hinder eller omedvetna fordomar som kan strida
mot den kultur av mangfald och inkludering som vi vill frdmja.

» Oppet dela med oss av vart engagemang for mangfald och inkludering samt vara
forvantningar om icke-diskriminering, och sakerstélla att det inte finns nagot utrymme for
nagon som helst typ av mobbning, trakasserier eller beteenden som é&r splittrande eller kan
feltolkas.

Vi ska informera alla vara intressenter, interna och externa, om vara mal och de praktiska
resultaten av vart kollektiva engagemang, och regelbundet granska vart arbete med mangfald
och inkludering i en kontinuerlig forbattringscykel.
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