
 

กฎบัตรดา้นความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่ง
ของ Imerys 

ความหลากหลายในสถานท่ีปฏิบัติงานเป็นการรวมกันของความแตกตา่งท่ีมองเหน็ไดแ้ละมองไมเ่หน็ ความ 
แตกตา่งเหลา่น้ีมีอิทธิพลตอ่พนักงานเก่ียวกับทัศนคติ พฤติกรรม คา่นิยม และวธีิการทาํงานในสายงานของ   
ตน ซ่ึงประกอบดว้ยเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา ภูมิหลัง รสนิยมทางเพศ ความสามารถทาง         
ร่างกานและความคดิ สถานะทางการสมรสและการเป็นบดิามารดา หรือความเก่ียวขอ้งทางการเมือง  

ท่ี Imerys เราพยายามท่ีจะ ตระหนัก ยอมรับ และ ให้คุณคา่ ความแตกตา่งวา่เป็นพลัง สง่เสริมสภาพแวดลอ้ม    
ท่ียอมรับความแตกตา่งดว้ยความเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 

ดว้ยช่ือเสยีงท่ีเป็นท่ีรู้จักท่ัวโลก ความหลากหลายของพนักงาน Imerys เป็นหน่ึงในคุณสมบัติท่ีชัดเจนท่ีสุด    
เรามุง่ท่ีเราจะรวมความหลากหลายน้ีและสง่เสริมการยอมรับความแตกตา่งในทุกแงมุ่ม เพ่ือให้เป็นกลุม่บริษัท 
ท่ีดึงดูดพนักงานท่ีหลากหลาย เพ่ือสนับสนุนสภาพแวดลอ้มแหง่นวัตกรรมและความคดิสร้างสรรค์ เพ่ือ  
ปรับปรุงการตัดสนิใจทางธุรกิจ  และเพ่ือขับเคล่ือนวัฒนธรรมท่ีมีประสทิธิภาพสูง 

กฎบัตรดา้นความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งของน้ีระบุอยา่งเป็นทางการถึงความมุง่ม่ันและ
ความรับผิดชอบของ Imerys ในการบรรลุเป็นกลุม่บริษัทท่ีให้คุณคา่กับความหลากหลายและการยอมรับ  
ความแตกตา่ง 
 
ภายใตก้ฎบัตรน้ี เรามุง่ม่ันท่ีจะ: 

■ สนับสนุนวัฒนธรรมท่ีเคารพและยกยอ่งซ่ึงกันและกัน ท่ีตอ้นรับและตระหนักถึงคุณคา่และการมีสว่น
ร่วมของพนักงานทุกคน . 

■ พัฒนาโปรแกรม ท่ีเน้นการบรรลุความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งท่ีมากยิง่ข้ึน ทัง้ใน 
ระดับโลกและระดับทอ้งถิน่ 

■ เคารพและสนับสนุน หลักการการไมแ่บง่แยกและโอกาสท่ีเทา่เทียม ในทุกแงมุ่มการปฏิบัติงานของเรา 
โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการทรัพยากรบุคคล 

■ ทาํงานร่วมกันเพ่ือขจัดอุปสรรคหรืออคติโดยไมรู้่ตัว ซ่ึงอาจขัดแยง้กับวัฒนธรรมความหลากหลายและ
การยอมรับความแตกตา่งท่ีเรามุง่สง่เสริม   

■ แบง่ปันคาํม่ันสัญญา ท่ีมีตอ่ความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งอยา่งเปิดกวา้ง รวมถึง 
ความคาดหวังของเรา ท่ีจะไมแ่บง่แยก เพ่ือยืนยันวา่จะไมมี่กรณีการขม่เหง คุกคาม หรือพฤติกรรมท่ี   
แบง่แยกหรือกอ่ให้เกิดความเขา้ใจผิด 

 

 



 
เราจะแจง้ให้ ผูถื้อผลประโยชน์ร่วม ทัง้ภายในและภายนอก ทราบถึงวัตถุประสงค ์และ ผลลัพธจ์ริง ของคาํม่ัน
สัญญาร่วมกันของเรา และจะตรวจสอบประสทิธิภาพการปฏิบัติตามความหลากหลายและการยอมรับความ 
แตกตา่งเพ่ือให้มีวงจรการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง 
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