Imerys Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani

Iisyeri gesitliligi, goriinen ve gériinmeyen beseri farklarin bir birlesimidir. Bu farkliliklar, calisanlarin kendi
is ortamlari igindeki tavirlarini, davraniglarini, degerlerini ve ¢alisma sekillerini etkileyebilir ve cinsiyet,
yas, uyruk, vatandaslik, etnik koken, din, egitim gecmisi, cinsel yonelim, zihinsel ve fiziksel yeterlilik,
medeni durum, ebeveynlik durumu veya siyasi gorusle sinirli degildir.

Imerys'te, farkhliklari bir kazang olarak takdir etmeyi, kabul etmeyi ve degerlendirmeyi, kargihkh
saygl ve sayginliga dayal kapsayici bir ortam gelistirmeyi hedefleriz.

Dunya capinda etkin bir varliga sahip olan Imerys galisanlarinin gesitliligi, en guglu varliklarimizdan
biridir.Bir yenilik ve yaraticilik ortami gelistirmek, is kararlarinin gelisimine yardimci olmak ve bdylece
yuksek performansli bir kiltiri tesvik etmek amaciyla bu gesitliligi kucaklamayi ve galisan gesitliligine
sahip cazip bir Grup olmak igin kapsayiciligi tum boyutlariyla kolaylastirmayi hedefleriz.

Bu Cesitlilik ve Kapsayicilik Beyani, Imerys'in, Grubumuz iginde gesitlilige ve kapsayiciliga ulagsma ve
deger verme bagliigi ve sorumlulugunu resmi olarak ortaya koyar.

Bu Beyan kapsaminda asagidaki degerlere bagliligimizi bildiririz:

= Her bireyin degerinin ve katkisinin hosca karsilandigi ve kabul edildigi, karsihk saygr ve
takdire dayali bir kultiirii tegvik etmek.

= Hem kiresel hem de yerel anlamda kapsayicilik saglamanin yani sira daha cok gesitlilige
ulasmaya odakli programlar gelistirmek.

= Operasyonlarimizin her alaninda, 6zellikle de insan kaynaklar yonetimine iliskin olarak,
aynmeilik karsiti ve esit firsat ilkemize uymak ve bunu tegvik etmek.

= Gelistirmek istedigimiz cesitlilik ve kapsayicilik kiltirine aykiri disebilecek her turlii engeli
veya bilingsiz on yargiyi ortadan kaldirmak igin birlikte caligmak.

= Her nevi zorbalik, taciz veya ayristirici ya da yanhs yorumlanmaya agik davraniglara yer
birakilmamasini  saglayarak, cesitlilige, kapsayiciiga olan bagliigimizi ve ayrimeciligin
onlenmesi yonundeki beklentilerimizi acikca paylasmak.

Bir stirekli iyilestirme dongiist dahilinde gesitlilik ve kapsayicilik performansimizi diizenli olarak
gozden gegirerek, icerideki ve disandaki tim paydaslarimizi, hedeflerimizden ve kolektif
baghhgimizin gercekci sonuclarindan haberdar edecegiz.

-

Alessandro DAZZA
icra Kurulu Bagkan! p

17 Subat 2020 IMERYS




