IMERYS-LIEFERANTENKODEX:
UNSERE UMWELT-, SOZIAL- UND
FUHRUNGSSTANDARDS FUR
LIEFERANTEN




1 Imerys Supplier ESG Standards

Imerys verpflichtet sich im Einklang mit den Bestimmungen des Global Compact und den Nachhaltigkeitszielen
der Vereinten Nationen, Uberall auf der Welt als verantwortungsbewusster Unternehmensburger zu handeln und
seinen Beitrag zu deren Umsetzung zu leisten. Wir sind der festen Uberzeugung, dass soziale, gesellschaftliche
und umweltrelevante Verhaltensregeln von héchstem Niveau in allen Geschaftsbereichen ganz wesentlich sind,
und erwarten von unseren Lieferanten’, dass sie sich ebenfalls an diese Grundséatze halten. Diese Prinzipien und
Selbstverpflichtungen sind in unserem Verhaltens- und Ethikkodex? (Kodex) verankert und bilden den Rahmen fir
die im Corporate Social Responsibility-Programm der Imerys-Gruppe, namens ,, SustainAgility’ festlegten Ziele.
Die dem Imerys-Kodex zugrundeliegenden internationalen Normen, unser gemeinsames Engagement zugunsten
von Vorbildlichkeit, Integritat und Transparenz sowie die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften
dienen den Interessen aller StakeholderGruppen.

Die nachstehenden Leitlinien (Lieferantenkodex) beschreiben die von Imerys erwarteten Mindestanforderungen,
die von Lieferanten bei allen unter deren Verantwortung stehenden Vorgadngen einzuhalten sind. Sie stltzen sich
auf die grundlegenden Menschenrechte gemafs der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (Vereinte Nationen
1948), der Kernlbereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Leitsatze der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir multinationale Unternehmen (2011) und der zehn
Grundsatze des UN Global Compact (2000).

Imerys-Lieferanten sind verpflichtet, sich stets an die geltenden Gesetze und Vorschriften zu halten.

¢ Einhaltung aller geltenden Vorschriften in Bezug auf Berufskrankheiten und Arbeitssicherheit.

¢ Einrichtung eines Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystems gemal$ anerkannten internationalen
Normen.

¢ Beachtung der geltenden Imerys-Arbeitsschutzpolitik sowie der Vorgaben flr Arbeiten jeder Art, die von
Fremdpersonal in Imerys-Betrieben ausgefiihrt werden.

e Sicherstellung, dass alle Gesundheits- und Sicherheitsrisiken erfasst, bewertet und nach dem ALARP-Prinzip
so weit wie moglich begrenzt werden.

e Ergreifen aller erforderlichen Mafdnahmen zur Verhtung von Unféllen, Verletzungen bei der Arbeit und berufs
bedingten Krankheiten.

¢ Gewiabhrleistung einer geeigneten, wirksamen Schulung flr alle Arbeitnehmer, die bestimmten Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken ausgesetzt sind.

¢ Bereitstellung einer geeigneten personlichen Schutzausristung fur alle Arbeitnehmer, die der Verantwortung
des Lieferanten unterstehen.

¢ Achtung der universalen Menschenrechte aller Arbeitnehmer, Auftragnehmer, Leiharbeitskrafte und
Gemeinschaften, in denen sie leben.

¢ \erhinderung von Kinderarbeit in Ubereinstimmung mit den ILO-Kernarbeitsnormen, u.a. in Bezug auf
Altersgrenzen und Art der zuldssigen Arbeit. )

¢ Beseitigung aller Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit in Ubereinstimmung mit den ILO-Kernarbeitsnormen.

e Vorbeugung und Bekdmpfung jeder Art von Beldstigung und Diskriminierung aufgrund von Rasse,
Geschlecht, Alter, Nationalitat, Religion, sexueller Orientierung, Ehe-, Eltern- oder Familienstand, ethnischer
Herkunft, politischer oder gewerkschaftlicher Zugehorigkeit oder jeglicher sonstigen Art.

¢ Treffen von Beschaftigungsentscheidungen auf Basis relevanter, objektiver Kriterien wie Kompetenz,
Efahrung und Leistung.

e Forderung von Inklusion zur Gewahrleistung einer nachhaltigen Mitarbeitervielfalt.

¢ Recht auf Versammlungs- und Verhandlungsfreiheit. (In Landern, in denen die Versammlungsfreiheit ge
setzlich reguliert, eingeschrankt oder verboten ist, diirfen durch Lieferanten alternative Formen einer freien,
unabhangigen Arbeitnehmervertretung nicht behindert werden.)

¢ Achtung der gesetzlichen Arbeitsentgelt- und Arbeitszeitgrenzen laut geltendem Landesrecht bzw. gemald
geltenden Tarifvertragen.

' Der hier verwendete Begriff Lieferanten schlieRt samtliche Auftragnehmer und Unterauftragnehmer von Imerys mit ein.
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e Einhaltung aller geltenden Umweltvorschriften.

¢ Einrichtung eines Umweltmanagementsystems gemal} anerkannter internationaler Normen.

¢ Beachtung der geltenden Imerys-Umweltschutzpolitik sowie der Vorgaben fir Arbeiten jeder Art, die von
Fremdpersonal in Imerys-Betrieben ausgefiihrt werden.

e Sicherstellung, dass alle Umweltrisiken und Auswirkungen auf die Umwelt erfasst, bewertet und nach dem
ALARP-Prinzip so weit wie méglich begrenzt werden.

e Uberwachung des Energie-, Wasser und Rohstoffverbrauchs im Sinne einer méglichst nachhaltigen Res
sourcennutzung.

¢ \ermeidung bzw. Reduzierung sowie Forderung der Wiederverwendung und/oder Entsorgung von Abfallen.

e Forderung und Verbreitung umweltfreundlicher Praktiken, u. a. durch geeignetes, wirksames Training.

e Ergreifen aller erforderlichen Klimaschutzmalinahmen in der lieferanteneigenen Wertschopfungskette, u. a.
Festlegung von Zielen zur Senkung von Treibhausgasen entsprechend den international vereinbarten
Verpflichtungen.

¢ Auf Anfrage erfolgende Bereitstellung von Informationen Uber Treibhausgasemissionen bzw.
Energieverbrauchs—daten im Zusammenhang mit an Imerys gelieferten Waren und Dienstleistungen.

¢ Einhaltung aller geltenden nationalen und internationalen wettbewerbs- und handelsrechtlichen Bestimmungen.

¢ Nichtduldung jeglicher passiven und aktiven Korruption im 6ffentlichen und privaten Sektor, u. a. Notigung,
Bestechung, unerlaubte Einflussnahme, Schmiergeldzahlungen und Vorteilsgewéahrung.

¢ Keinerlei direkte oder indirekte Unterstltzung von nichtstaatlichen bewaffneten Gruppen, insbesondere
mittels Abbau, Beforderung, Handel, Umschlag oder Ausfuhr von Mineralien (Beschaffung von Mineralien von
oder Zahlungen an bzw. Bereitstellung von logistischer Unterstitzung und Geréat an solche Gruppen).

¢ Achtung der Rechte lokaler Gemeinschaften und insbesondere anfélliger Gruppen.

¢ Gewibhrleistung der Achtung der Menschenrechte durch 6ffentliche und private Sicherheitskrafte, die zum
Schutz der Betriebe und Anlagen des Lieferanten eingesetzt werden.

¢ Auf Anfrage erfolgende Bereitstellung von Rlckverfolgbarkeitsdaten bezUglich der Abbau-, Verarbeitungs- und
Produktionsstatten von Rohstoffen bzw. vom Lieferanten zugekauften Materialien.

e Einhaltung der geltenden Gesetze und Normen des jeweiligen Lieferlandes der Produkte des Lieferanten.

e Falls zutreffend, auf Anfrage erfolgende Bereitstellung von Produktzulassungsdaten in bestimmten Landern
durch den Lieferanten.

¢ Auf Anfrage erfolgende Bereitstellung von Daten Uber gesundheitliche, sicherheits-und umweltbezogene
Auswirkungen der Produkte des Lieferanten bzw. der Herstellungsverfahren im Zusammenhang mit an
Imerys gelieferten Waren und erbrachten Dienstleistungen.

Der Lieferant ist gehalten, alles zu unternehmen, um diese Anforderungen generell auch gegenliber seinen
eigenen Lieferanten, Auftragnehmern und Unterauftragnehmern durchzusetzen und insbesondere gegenlber
denjenigen, die an der Herstellung von Produkten bzw. Erbringung von Dienstleistungen fir Imerys beteiligt sind.
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Die Beziehungen zu unseren Lieferanten griinden sich auf gegenseitiges Vertrauen und Respekt. Im
Bemihen um Gleichbehandlung stiitzen sich die Imerys-Verfahren fir Beschaffung und Einkauf auf
objektive, faire und loyale Lieferantenauswahlkriterien. Alle vertraulichen Mitteillungen, Gesprache und schriftlichen
Informationen, dievonLieferantenimZusammenhangmitdiesemLieferantenkodextbermitteltwerden, erhalteneine
vertrauliche Behandlung durch Imerys, die Mitarbeiter der Gruppe sowie von Imerys beauftragte Dritte.

Die Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex enthaltenen Anforderungen ist die Voraussetzung, um flr
Imerys tatig werden zu kénnen. Der Nachweis fir ihre Einhaltung kann gegebenenfalls durch einen gleichwertigen
Verhaltenskodex des Lieferanten erbracht werden. Imerys sorgt flr die Prifung auf Einhaltung dieses
Lieferantenkodex wie folgt:

¢ Verpflichtungserklarung: Lieferanten sind gehalten, die nachstehende Erklarung zu unterzeichnen, mit der sie
sich zur Einhaltung der Bestimmungen des Lieferantenkodex verpflichten.

¢ Selbstbewertung: Lieferanten kdnnen von Imerys in einem angemessenen Rahmen aufgefordert werden,
einen sich auf die Einhaltung des Lieferantenkodex beziehenden Fragebogen zu beantworten.

e Fremdprifung: Imerys bzw. von Imerys beauftragte Dritte kdnnen bei Lieferanten in einem angemessenen
Rahmen, entweder vor Ort oder dokumentarisch, Prifungen auf Einhaltung des Lieferantenkodex vornehmen.

Bei Verletzung des Lieferantenkodex behélt sich Imerys das Recht vor, alle erforderlichen SofortmafRnahmen
vorzusehen und zu ergreifen, um damit verbundenen Folgen entgegenzuwirken. Bei angemessenem Verdacht
eines schweren VerstolRes gegen die Bestimmungen des Lieferantenkodex durch den Lieferanten selbst bzw.
bei durch ihn erfolgter Beschaffung von Waren und Dienstleistungen von Geschéftspartnern oder bei Pflege von
Beziehungen zu Geschaftspartnern, die ihrerseits diesen Bestimmungen ernstlich zuwiderhandeln, kann
Imerys die Lieferantenbeziehung ohne jegliche daraus erwachsende Schadenersatzanspriiche des
Lieferanten aussetzen, beenden oder jede sonstige, als notwendig erachtete Malinahme ergreifen.

Besteht ein Verdacht auf Verletzung des Imerys-Verhaltens- und Ethikkodex durch Imerys bzw. Imerys-Mitarbeiter,

ist Imerys davon Meldung zu erstatten. Die Meldung kann ebenfalls Uber unsere gesicherte und vertrauliche
Whistleblowing-Hotline erfolgen.
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PLZ
Wir bestatigen hiermit, dass wir den Imerys-Lieferantenkodex gelesen und verstanden haben und damit
einverstanden sind, uns an die darin enthaltenen Umwelt-, Sozial- und Fihrungsstandards fir Lieferanten zu halten.
Wir nehmen zur Kenntnis und akzeptieren, dass Imerys bei Verletzung des Lieferantenkodex alle erforderlichen
SofortmaRRnahmen vorsehen und ergreifen kann, um damit verbundenen Folgen entgegenzuwirken. Bei
angemessenem Verdacht eines schweren VerstoRes gegen die Bestimmungen des Lieferantenkodex durch den
Lieferanten selbst bzw. bei durch ihn erfolgter Beschaffung von Waren und Dienstleistungen von Geschéftspartnern
oder bei Pflege von Beziehungen zu Geschéftspartnern, die ihrerseits diesen Bestimmungen ernstlich
uwiderhandeln, kann Imerys die Lieferantenbeziehung ohne jegliche daraus erwachsende Schadenersatzanspriiche
des Lieferanten aussetzen, beenden oder jede sonstige, als notwendig erachtete MaRnahme ergreifen.
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