
Imerys Gezondheids- en veiligheidscharter
Bij Imerys is gezondheid en veiligheid een kernwaarde. Elke persoon is belangrijk!

We geven om onze werknemers, aannemers en bezoekers en kunnen niet accepteren dat iemand gewond
kan raken tijdens het werken bij of het bezoeken van onze gebouwen. Iedereen is verantwoordelijk voor
gezondheid en veiligheid en moet actief bijdragen. Managers en supervisors praten mee en geven het
goede voorbeeld.

We zijn ervan overtuigd dat we door de voortdurende verbetering van onze gezondheids- en
veiligheidscultuur en -systemen een letselvrije werkplek kunnen bereiken. Onze onmiddellijke prioriteit is
het voorkomen van levensveranderende ongevallen en dodelijke slachtoffers.

■ Medewerkersbetrokkenheid gaat verder dan het respecteren van regels en procedures. Iedereen is
persoonlijk verantwoordelijk voor het proactief identificeren en melden van onveilige omstandigheden
en om ervoor te zorgen dat corrigerende maatregelen worden genomen voordat er letsel optreedt.
Medewerkers moeten ideeën voorstellen voor veiligheidsverbeteringen en een actieve rol spelen bij de
implementatie ervan.

■ Supervisors zorgen ervoor dat ideeën voor verbeteringen worden opgevolgd en coachen hun teams
om competenties te ontwikkelen. Er wordt nultolerantie toegepast als onze normen en procedures
worden overtreden. Supervisors zoeken onophoudelijk naar mogelijkheden om de blootstelling aan
risico's te verminderen en laten productieprioriteiten nooit de veiligheid in gevaar brengen.

■ Sitebeheerders zijn verantwoordelijk voor het gezondheids- en veiligheidsbeheer op hun site. Ze
zorgen ervoor dat protocollen en richtlijnen worden omgezet in procedures die zijn afgestemd op
lokale wettelijke vereisten en zijn verantwoordelijk voor de wettelijke naleving van hun werking.
Sitebeheerders bieden werknemers en aannemers adequate training in de Imerys Take 5- en Serious
7-normen. Ze brengen zoveel mogelijk tijd door op de werkvloer en stimuleren voortdurende
verbetering met hun werknemers.

■ Senior leiders zorgen ervoor dat er geen zakelijke beslissingen worden genomen die ten koste gaan
van gezondheid en veiligheid. Ze geven het goede voorbeeld, verifiëren de implementatie van
Imerys-systemen door middel van regelmatige gesprekken met werknemers tijdens bezoeken ter
plaatse en bieden de nodige middelen.

Het respecteren van gezondheids- en veiligheidsnormen is een voorwaarde voor tewerkstelling bij Imerys.
We erkennen dat een proactieve gezondheids- en veiligheidscultuur alleen met succes kan worden
ontwikkeld door collectief eigendom door alle werknemers, aannemers en bezoekers van onze sites van
Imerys
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