Az Imerys egészségvédelmi és biztonsagi chartaja

Az egészség és a biztonsag az Imerys alapvetd értékei. Mindenki szamit!

Gondoskodunk az alkalmazottainkrdl, vallalkozéinkrél és latogatdinkrél, és nem fogadjuk el, hogy valaki
megsérilhet, mikdzben a telephelyeinken dolgozik vagy meglatogatja telepeinket. Mindenki felelés az
egészségvédelemért és a biztonsagért, és mindenkinek aktiv hozzajarulast kell nydjtania e tekintetben. A
vezet8k és a fellgyelSk tettekre valtjak a szavakat, és j6 példaval jarnak eldl.

Meggy6z8désiink, hogy egészségvédelmi és biztonsagi kultirank és rendszereink folyamatos javitasan
keresztil sérllésekt8l mentes munkahelyet teremthetlnk. Legfontosabb prioritdsunk az életet
megvaltoztatd balesetek és a haldlesetek megel&zése.

= Az alkalmazottak elkotelezettsége tulmutat a szabalyok és eljarasok betartasan. Mindenki személyesen
felel8s azért, hogy proaktiv médon azonositsa és jelentse a veszélyes helyzeteket, és gondoskodjon a
korrekcids intézkedések megtételér6l még mielStt sérilés kovetkezne be. Az alkalmazottaknak
Otletekkel kell el&allniuk a biztonsag javitasara vonatkozdan, és aktiv szerepet kell vallalniuk a
megvaldsitasukban.

s A feligyel6k gondoskodnak a javitdsra vonatkozd Otletek nyomon kovetésérdl, és tamogatast
nyujtanak a csapatuknak a kompetenciaik fejlesztésében. Az el8irdsaink és eljarasaink megsértésével
szemben zéré toleranciat alkalmazunk. A feligyel6k faradhatatlanul keresik a kockazatoknak vald
kitettség csokkentésének lehet8ségeit, és semmilyen esetben nem hagyjak, hogy a termelési
prioritasok veszélyeztethessék a biztonsagot.

» A telephelyvezet6k felel6sek az egészség és biztonsag kérdésének kezeléséért a telephelytkon.
Gondoskodnak réla, hogy a protokollokat és iranymutatasokat a helyi jogi el6irdsokkal 6sszhangban
lévd eljdrasokka alakitsdk, és elszamoltathaték a mduveleteik jogszabalyi megfeleléséért. A
telephelyvezet6k megfeleld képzésben részesitik az alkalmazottakat és a vallalkozékat az Imerys Take
5 és Serious 7 standardjaira vonatkozéan. A lehetd legtobb id&t toltik a munkasok kozott, és
alkalmazottaikkal el8segitik a folyamatos fejl6dést.

n A fels6vezet8k biztositjak, hogy egyetlen Gzleti dontés sem szlletik az egészség és biztonsag karara.
Példaval jarnak eldl, a telephelyen tett latogatdsok soran rendszeresen elbeszélgetnek az
alkalmazottakkal, és ezzel ellenérzik az Imerys rendszerek végrehajtasat, és biztositjdk a szikséges
er6forrasokat.

Az egészségvédelmi és biztonsagi el8irasok betartasa a foglalkoztatas feltétele az Imerysnél. Tudjuk, hogy
egy proaktiv egészségvédelmi és biztonsagi kultlra csak ugy alakithatd ki sikeresen, ha valamennyi Imerys
alkalmazott és vallalkozd, valamint telephelyeink ldtogatdi kollektiven elfogadjak azt
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