
Imerys社　健康安全に関する会社定款
Imerys社では、健康と安全を最重要視します。 誰もが大切な存在です！

私たちは全ての従業員、請負業者、訪問者を大切にし、私たちの施設で働いている間、または訪問中に誰かが

怪我をすることのないよう十分に注意を払っています。誰もが健康と安全に責任を負っており、積極的に貢献し

なければなりません。マネージャーと監督者は現場を歩き、会話を行い、例を用いて統率します。

私たちは、健康と安全の文化とシステムを継続的に改善することにより、ケガのない職場を実現できると確信し

ています。私たちの目前の優先事項は、人生を変えるような事故や死亡事故の防止です。

■ 従業員には、ルールと手順を尊重する責任があります。すべての人が、不安全状態を特定した場合には

事前に報告し、傷害が発生する前に是正措置を講じる為に積極的に活動する責任があります。従業員

は、安全向上のためのアイデアを提案し、その実施に積極的な役割を果たします。

■ 管理者は、改善のアイデアが確実に実行され、チームが能力を向上するよう指導します。当社の基準と手

順が破られた場合、私たちはそれを容認しません。管理者は、危険な状態を削減するように常に努め、生

産を優先するが故に、安全性を損なうようなことは決してありません。

■ サイトマネージャーは、サイトの健康と安全のマネジメントに責任があります。彼らはプロトコルとガイドライ

ンを現地の法的要求事項に沿わせながら手順を作成し、かつ作業が法令に完全に準拠することに責任を

持ちます。サイトマネージャーは、イメリステイク５およびシリアス７基準をもとに、従業員および請負業者に

適切なトレーニングを提供します。彼らはできるだけ多くの時間を製造現場で費やし、従業員と共に継続的

改善を推進します。

■ シニアリーダーは、健康と安全を犠牲にしてビジネス上の意思決定が行われないよう にします。彼らは例

を用いて従業員を統率し、定期的なサイト訪問で従業員との話し合いすることで、イメリスシステムの展開

を検証し、必要なリソースを提供します。

健康と安全の基準を尊重することは、Imerys社の雇用の条件です。積極的に健康と安全を重視する文化は、
Imerys社のすべての従業員、請負業者、および当社サイトの訪問者全員が共同に所有することによってのみ、
成功につながると認識しています。
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