
Carta de Saúde e Segurança da Imerys
Na Imerys, consideramos a saúde e a segurança como um valor fundamental. Todos são importantes!

Preocupamo-nos com os nossos funcionários, prestadores de serviços e visitantes e não podemos aceitar
um acidente com alguém que esteja a trabalhar ou a visitar as nossas instalações. Cada um é responsável
pela Saúde e Segurança e deve contribuir de forma ativa. Os diretores e supervisores falam por si e dão o
exemplo.

Estamos convencidos que através da melhoria contínua nos nossos sistemas e na nossa cultura de saúde e
segurança podemos alcançar um ambiente de trabalho livre de lesões. A nossa prioridade máxima é a
prevenção contra acidentes e mortes com consequências graves para a sua vida.

■ O compromisso do colaborador vai além de respeitar regras e procedimentos. Cada um é
pessoalmente responsável por identificar e reportar condições de insegurança de forma proativa,
para garantir que são implementadas medidas corretivas antes da ocorrência de uma lesão. Os
colaboradores desenvolvem ideias para melhorar a segurança e têm um papel ativo na sua
implementação.

■ Os supervisores certificam-se de que as ideias de melhoria são postas em prática e orientam as suas
equipas para que desenvolvam competências. É aplicada tolerância zero se as nossas normas e
procedimentos forem violados. Os supervisores buscam incansavelmente oportunidades para reduzir
a exposição aos riscos e nunca deixarão as prioridades de produção comprometerem a segurança.

■ Os gestores dos polos são responsáveis pela gestão da saúde e segurança nas suas unidades. Eles
garantem que os protocolos e diretrizes sejam transformados em procedimentos alinhados aos
requisitos legais locais. Os gestores dos polos fornecem aos colaboradores e contratados a formação
adequada no Take 5 da Imerys e nos padrões do Serious 7 (Os 7 Sérios). Dedicam o máximo de tempo
possível ao local de trabalho e promovem a melhoria contínua com os seus colaboradores.

■ A liderança sénior garante que a tomada de decisões comerciais não é feita à custa da saúde e da
segurança. São líderes pelo exemplo, verificam a implementação dos sistemas da Imerys através de
discussões regulares com os colaboradores durante as visitas às instalações e fornecem os recursos
necessários.

Respeitar as normas de saúde e segurança é uma condição para trabalhar na Imerys. Reconhecemos que
uma cultura proativa de saúde e segurança só pode ser desenvolvida com sucesso através do senso de
propriedade coletivo de todos os colaboradores da Imerys, contratados e visitantes das nossas instalações.

Alessandro DAZZA
Diretor Executivo
26 de setembro de 2023


