
กฎบตัรดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของ Imerys
สขุภาพและความปลอดภยัเป็นคา่นยิมหลกัที� Imerysทกุคนลว้นมคีวามสาํคญั!

เราหว่งใยพนักงาน ผูรั้บเหมา และแขกผูม้าเยอืน และยอมรับไมไ่ดห้ากมคีนไดรั้บบาดเจ็บระหวา่งการทํางานหรอื
เยี�ยมชมไซตง์านของเรา ทกุคนมหีนา้ที�รับผดิชอบตอ่สขุภาพและความปลอดภยั และตอ้งมสีว่นรว่มกนัอยา่งอยา่ง
จรงิจัง ผูจั้ดการและหวัหนา้งานตอ้งทําใหไ้ดต้ามที�พดู และทําตวัใหเ้ป็นแบบอยา่ง

เราเชื�อมั�นมาโดยตลอดวา่การปรับปรงุอยา่งตอ่เนื�องในดา้นวฒันธรรม รวมถงึระบบสขุภาพและความปลอดภยัของ
เรา จะสามารถทําใหส้ถานที�ทํางานปราศจากการบาดเจ็บได ้ สิ�งสําคญัอนัดบัแรกคอืการป้องกนัอบุตัเิหตทุี�นําไปสู่
ความทพุพลภาพและการสญูเสยีชวีติ

■ ความมุง่มั�นของพนักงานนั�นมมีากเกนิกวา่เพยีงแคก่ารปฏบิตัติามกฏและขั �นตอน ทกุคนมสีว่นรับผดิชอบใน
การระบแุละรายงานสภาวะที�ไมป่ลอดภยัในทนัที รวมถงึทําใหม้ั�นใจวา่มกีารนํามาตรการแกไ้ขมาใชก้อ่นจะเกดิ
การบาดเจ็บ พนักงานตอ้งเสนอแนวคดิในการพัฒนา ปรับปรงุความปลอดภยั และแสดงบทบาทอยา่ง
กระตอืรอืรน้ในการนําไปปฏบิตั ิ

■ หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่นําแนวคดิในการปรับปรงุไปปฏบิตัติาม และฝึกสอนทมีของตนเองให ้
ทําไดด้ว้ย โดยจะตอ้งไมย่นิยอมหากมกีารละเมดิมาตรฐานและขั �นตอนของเรา หวัหนา้งานตอ้งมองหาโอกาส
ในการลดความเสี�ยงอยา่งไมล่ดละ และไมอ่นุญาตหากมกีารผลติโดยไมคํ่านงึถงึความปลอดภยั

■ ผูจั้ดการโรงงานมหีนา้ที�รับผดิชอบในการจัดการสขุภาพและความปลอดภยัในสถานที�ที�ตนดแูล โดยตอ้งมั�นใจ
วา่ไดนํ้าเกณฑ์ วธิี และแนวทางมาจัดทําเป็นขั �นตอนการทํางานที�สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของกฏหมายใน
ประเทศ และมหีนา้ที�ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ผูจั้ดการโรงงานจะตอ้งจัดใหม้กีารฝึกอบรมที�เพยีงพอ
ตามมาตรฐานของ Imerys ในเรื�อง TAKE 5 และมาตรฐานพทิกัษ์ชวีติ 7 เรื�องรา้ยแรง (Serious 7) ใหก้บั
พนักงานและผูรั้บจา้ง นอกจากนี�ยงัตอ้งใชเ้วลาเขา้พื�นที�การปฏบิตังิานใหม้ากที�สดุเทา่ที�จะทําได ้ และรว่มกบั
พนักงานผลกัดนัใหเ้กดิการปรับปรงุอยา่งตอ่เนื�อง

■ ผูบ้รหิารจะตอ้งดําเนนิการตรวจสอบใหม้ั�นใจวา่ไมม่กีารตดัสนิใจทางธรุกจิที�ลดทอนสขุภาพและความ
ปลอดภยั โดยตอ้งปฏบิตัตินเป็นตวัอยา่ง ทวนสอบการดําเนนิงานของระบบ Imerys ผา่นการปรกึษาหารอืรว่ม
กบัพนักงานเป็นประจําระหวา่งการตรวจเยี�ยม และจัดหาทรัพยากรที�จําเป็น

การปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสขุภาพและความปลอดภยัถอืเป็นเงื�อนไขสําหรับการจา้งงานที� Imerys เราตระหนักดี
วา่การพัฒนาวฒันธรรมดา้นสขุภาพและความปลอดภยัในเชงิรกุจะประสบความสําเร็จไดนั้�น พนักงาน ผูรั้บจา้ง และ
ผูเ้ยี�ยมชมทั �งหมดในสถานที�ทํางานตอ้งมสีว่นรว่มอยา่งจรงิจัง
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