
Статут компанії Imerys з питань охорони
здоров’я та безпеки

Питання охорони здоров’я та безпеки є для компанії Imerys основними пріоритетами. Для нас
важлива кожна людина!

Ми дбаємо про наших співробітників, підрядників та відвідувачів і докладаємо максимум зусиль для
запобігання травмуванню на наших об’єктах під час роботи або відвідин. Кожен несе
відповідальність за здоров’я і безпеку й має активно долучатися до їх гарантування. Менеджери та
керівники повинні комунікувати відповідні принципи і бути прикладом для інших.

Ми переконані, що завдяки постійному вдосконаленню нашої корпоративної культури та систем
безпеки й охорони здоров’я ми можемо досягти повної відсутності травм на виробництві. Наш
безпосередній пріоритет – запобігання нещасним випадкам та летальним наслідкам.

■ Зобов’язання співробітників виходять за рамки дотримання правил і процедур. Кожен несе
особисту відповідальність за проактивне виявлення небезпечних умов та повідомлення про
них, щоб вчасно вжити коригувальних заходів й запобігти потенційному травмуванню.
Співробітники повинні розробляти ідеї щодо підвищення безпеки та відігравати активну роль у
їх реалізації.

■ Менеджери забезпечуватимуть реалізацію ідей щодо вдосконалення та тренуватимуть свої
команди для розвитку відповідних компетенцій. Порушення наших 7 критичних стандартів є
категорично неприйнятним. Менеджери невпинно шукають можливості для зменшення ризику
і за жодних умов не ставлять цілі виробництва вище принципів безпеки.

■ Керівники об’єкта несуть відповідальність за дотримання правил охорони здоров’я і безпекою
на об’єкті. Вони гарантують, що протоколи та рекомендації буде перетворено на процедури,
узгоджені з місцевими законодавчими вимогами, і несуть відповідальність за повну юридичну
відповідність їх реалізації. Керівники об’єкта забезпечують належну підготовку співробітників та
підрядників щодо стандартів Imerys Take 5 та Serious 7. Вони проводять якомога більше часу в
цеху і постійно вдосконалюють робочі процедури разом зі своїми співробітниками.

■ Вищі керівники гарантують, що жодне бізнес-рішення не приймається, якщо воно передбачає
ризики щодо здоров’я та безпеки персоналу. Вони подають приклад, перевіряють
впровадження систем Imerys шляхом регулярних обговорень з працівниками під час візитів на
об’єкт і надають необхідні ресурси.

Дотримання стандартів охорони здоров’я та безпеки є умовою для працевлаштування в Imerys. Ми
визнаємо, що проактивна культура охорони здоров’я та безпеки може успішно розвиватися лише
завдяки колективній участі всіх співробітників, підрядників та відвідувачів об’єктів компанії Imerys
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