
Imerys可持续发展宪章

在Imerys，我们的目标是为员工、客户和我们的星球解锁更美好的未来。我们尊重我们运行所在的世界。我
们致力遵循我们在社会中的责任，履行我们对营商所在国家及社区的义务，同时担任负责任的环境管理

者。我们将汇聚所有员工的力量，为共同的目标而努力：持续改进我们的产品和流程、改善我们的关系，提

升我们自身的素质，从而成为促进积极变化的中坚力量。我们通过集团的可持续发展计划 SustainAgility
为可持续发展做出贡献。

根据本集团可持续发展宪章，我们致力：

助力我们的员工

■ 通过与所有合作伙伴开发及持续改进健康及安全文化和系统，实现无伤害工作场所，确保健康与安全

至上。

■ 通过尊重我们的商业行为准则及道德规范所载的国际公认人权及劳工实践、投资发展人才及员工技

能、促进工作场所多元化、平等及包容文化并与本地社区互动开展透明的对话以及可持续的当地发展

，发展我们的人力资本。

与客户共同成长

■ 通过维持最高的商业道德和合规标准，尊重及实施公平运营实践，确保价值链内的负责任采购，确保

树立商业行为典范。

■ 通过创新的投资组合管理，为社会提供可持续的解决方案，推进可持续产品和流程。

关爱我们的星球

■ 通过评估环境风险及持续改进控制措施，减少负面环境影响、尽可能高效利用自然资源及保护及创造

生物多样性价值，担任负责任的环境管理者。

■ 通过实施长期气候变化策略，支持国际承诺及全球目标，减少气候变化的影响。

我们应确保所有利益相关者知晓我们的目标以及集体承诺的成效，在持续的改进流程中定期审查我们的表

现。
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