Az Imerys fenntarthatésagi chartaja

Az Imerysnél arra torekszink, hogy jobb jovot teremtsiink az alkalmazottaink, Ugyfeleink és bolygénk
szamara. Tiszteletben tartjuk a vilagot, amelyben tevékenységet folytatunk. Elkotelezettek vagyunk a
tarsadalmon beldli szereplUnk irant, teljesitjuk a kotelezettségeinket azokkal az orszagokkal és
kozosségekkel szemben, amelyekben tevékenységet folytatunk, és felel6s kornyezettudatos gazdasagi
szerepl6ként viselkediink. Arra térekszink, hogy mindenkit a termékeink és eljarasaink, kapcsolataink és
onmagunk folyamatos fejlesztésére irdnyuld kdzos cél koril egyesitsiink, hogy pozitiv valtozast hozhassunk.
Cégcsoportunk SustainAgility névre keresztelt fenntarthatdsagi programjan keresztll hozzajarulunk a
fenntarthaté fejl6déshez.

A Cégcsoport jelen Fenntarthatdsagi chartajaban kotelezettséget vallalunk az alabbiakra:

Felhatalmazzuk munkatarsainkat

m Az egészség és a biztonsag elsé helyre allitasa azaltal, hogy minden partnertiinkkel az egészségvédelmi
és biztonsagi kultirank és rendszereink fejlesztésén és folyamatos javitasan dolgozunk, egy
egészséges és sérilésektdl mentes munkahely megteremtése érdekében.

s Emberi eréforrasaink fejlesztése azaltal, hogy az Uzleti magatartasi és etikai kddexiinkben foglaltak
szerint tiszteletben tartjuk a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat és munkatigyi gyakorlatokat, pénzt
és energiat fektetink munkavallaldink tehetségének és készségeinek fejlesztésébe, a sokszinliség,
méltanyossag és befogadas kulturajat népszerdsitjik a munkahelyeken, és egytttm(ikodink a helyi
kozosségekkel az atlathatéd parbeszéd és a fenntarthatd helyi fejl6dés elésegitése érdekében.

Ugyfeleinkkel egyiitt fejlédiink
= Példamutatd Uzleti magatartas valamennyi partnertinkkel, az Uzleti etika és megfelelés legszigorubb
normainak alkalmazdsaval, a tisztességes mUkodési gyakorlatok tiszteletben tartdsaval és
bevezetésével, valamint a felel8s beszerzés biztositasaval az értéklancunkon belul.
= Fenntarthatd termékek és eljarasok rendelkezésre bocsatasa innovativ portféliomenedzsment révén,
amely fenntarthaté megoldasokat biztosit a tarsadalom szamara.

Gondoskodunk a bolygénkraél
» Felel6s kornyezettudatos gazdasagi szerepléként viselkedlnk a kdrnyezeti kockazatok értékelésével és
a kornyezetkarosité hatasok csokkentésére szolgald intézkedések javitasaval, a természeti eréforrasok
hatékony felhasznaldasdnak maximalizdlasaval, és a bioldgiai sokféleség megbrzésének és
kialakulasanak el6segitésével.
= Az éghajlatvaltozas hatasainak csokkentése egy hosszu tavu éghajlatvaltozasi stratégia kidolgozasaval,
a nemzetkozi kotelezettségvallaldsok és globdlis célkitlizések tAmogatasa érdekében.

Valamennyi érdekelt felet naprakészen kell tartanunk a célkitlizéseinkrél és a kollektiv
kotelezettségvallalasunk gyakorlati eredményeirdl, valamint egy folyamatos fejlédési ciklus keretében
rendszeresen felul kell vizsgalnunk a teljesitménytinket.
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