
Imerys社　持続可能性に関する会社定款

Imerys社では、当社の人々、お客様、そして地球のために、より良い未来 を切り開くことを目指しています。当

社は、私たちが住む世界を尊重しています。当社は、社会における役割を果たし、事業を行う国々やコミュニティ

への義務を満たすだけではなく、環境の責任者として行動することを約束しています。当社は、積極的な変化の

力と なるために、製品とプロセス、当社の関係、そして当社事業を継続的に改善するという共通の目的を中心

に集まることを目指しています。 当社は、グループ持続可能性プログラムであるSustainAgilityを通じて 、持

続可能な開発に貢献しています。

このグループ持続可能性会社定款の下で、当社は次のことに取り組んでいます：

当社の人々のエンパワメント

■ 健全で傷害のない職場を実現するために、すべてのパートナーとともに、健康と安全の文化とシステムを

開発し、継続的に改善することで、健康と安全を第一に確保すること。

■ 企業行動および倫理規範に定められているように、国際的に認められた人権と労働慣行を尊重し、従業員

の能力と技能に投資し、多様性、公平さ、インクルージョンの職場文化を育み、透明性のある対話と持続

可能な地域開発を促進するために地域コミュニティに関与することで、人的資本の開発を行うこと。

お客様と共に成長する

■ 企業倫理とコンプライアンスの最高水準を維持し、公正な運用上の行動を尊重して実行し、バリューチェー

ン内で責任ある購入を確保することで、すべてのパートナーと模範となる業務上の行動を保証すること。

■ 社会に 持続可能なソリューションを提供する革新的なポートフォリオ管理を通じて、持続可能な製品とプロ

セスを推進すること。

私たちの地球のケア

■ 環境リスクを評価し、環境への悪影響を減らすための管理措置を継続的に改善し、天然資源の効率的な

利用を最大限にし、生物の多様性の価値を保ち、生み出すことで、責任ある環境責任者として行動 するこ

と。

■ 国際的な取り組みとグローバルな目標を支援する長期的な気候変動戦略の実施を通じて、気候変動の影

響を減らすこと。

当社は、すべての利害関係者に、私たちの集団的な取り組みの目標と実践的な結果を通知し、継続的な改善

サイクルで会社のパフォーマンスを定期的に見直します。
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