Trajnostna listina druzbe Imerys

V druzbi Imerys si prizadevamo omogociti boljSo prihodnost za zaposlene, stranke in planet.
Spostujemo svet, v katerem delujemo. Zavezani smo svoji vlogi v druzbi, izpolnjevanju obveznosti
do drzav in skupnosti, kjer poslujemo, ter delovanju kot odgovorni skrbniki okolja. Nas cilj je
zdruZziti vse ljudi s skupnim namenom nenehnega izboljSevanja nasih izdelkov in postopkov,
nasih odnosov in nas samih, da bi delovali kot gonilna sila pozitivnih sprememb. Prispevamo k
trajnostnemu razvoju prek programa SustainAgility, ki je naS program trajnostnega razvoja
skupine.

Skladno s trajnostno listino skupine smo zavezani naslednjemu:

Opolnomociti zaposlene

m Zagotoviti, da sta zdravje in varnost na prvem mestu, zato razvijamo in nenehno
izboljSujemo naSo kulturo varnosti in sisteme zdravja, da bi dosegli zdravje na delovhem
mestu brez poskodb.

» Razviti nas cloveski kapital s spoStovanjem mednarodno priznanih ¢lovekovih pravic in
delovnih praks, kot je doloCeno v naSem Kodeksu poslovnega ravnanja in etike, vlagati v
talente in spretnosti zaposlenih, spodbujati kulturo raznolikost, pravi¢nost in vkljucenost na
delovnem mestu ter sodelovati z lokalnimi skupnostmi za spodbujanje transparentnega
dialoga in trajnostnega lokalnega razvoja.

Rasti z naSimi strankami
standard poslovne etike in skladnosti, spoStujemo in izvajamo poStene poslovne prakse ter
zagotavljamo odgovorne nakupe znotraj naSe vrednostne verige.
= Spodbujati trajnost izdelkov in postopkov z inovativnim upravljanjem portfelja, ki druzbi
zagotavlja trajnostne reSitve.

Skrbeti za nas planet
= Delovati kot odgovorni skrbniki okolja z ocenjevanjem okoljskih tveganj in nenehnim
izboljSevanjem nadzornih ukrepov za zmanjSanje Skodljivih vplivov na okolje, kar najbolj
ucinkovito uporabiti naravne vire ter ohranjati in ustvarjati biotsko raznovrstnost.
= Zmanjsati ucinke podnebnih sprememb z izvajanjem dolgorocne strategije za podnebne
spremembe v podporo mednarodnim zavezam in globalnim ciljem.

Vse nasSe deleznike bomo obvescali o nasih ciljih in prakti¢nih rezultatih naSe skupne zaveze ter
redno pregledovali naso uspesnost v ciklu nenehnih izboljSav.
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