
Статут Imerys щодо ековідповідальності

Компанія Imerys прагне забезпечити краще майбутнє для наших працівників, наших
клієнтів та нашої планети. Ми поважаємо світ, у якому працюємо. Ми свідомі своєї
суспільної ролі й завжди виконуємо зобов’язання, взяті перед країнами та громадами, у
яких ми ведемо бізнес, і дотримуємося принципів екологічної відповідальності. Ми
прагнемо об’єднати всіх довкола спільної мети, як полягає в тому, щоб постійно
вдосконалювати наші продукти та процеси, наші зв’язки та самих себе, щоб діяти як
потужна рушійна сила для позитивних змін та сприяння збереженню довкілля через
SustainAgility, нашу групову програму ековідповідальності.

Відповідно до цього Статуту щодо захисту довкілля ми беремо на себе такі зобов’язання:

Розширення прав і можливостей наших співробітників
■ Гарантія пріоритетності питань безпеки й охорони здоров’я шляхом розвитку й

постійного вдосконалення нашої корпоративних систем за співпраці з нашими
партнерами для розбудови здорового та безпечного для робочого середовища.

■ Розвиток нашого людського капіталу шляхом дотримання міжнародно визнаних прав
людини та умов праці, викладених у нашому Кодексі ділової поведінки й етики,
інвестування в таланти й навички наших співробітників, сприяння розвитку культури
різноманіття, справедливості й інклюзії на робочому місці та взаємодії з місцевими
громадами для становлення прозорого діалогу й ековідповідального розвитку.

Зростання разом з нашими клієнтами
■ Дотримання принципів зразкової ділової поведінки разом з усіма нашими партнерами

шляхом реалізації найвищих стандартів ділової етики й відповідності вимогам,
дотримання та впровадження добросовісних операційних практик, а також
забезпечення відповідальних закупівель у нашому ланцюжку створення цінностей.

■ Просування екологічно безпечних продуктів та процесів через інноваційне керування
нашим портфоліо, яке забезпечує екологічно відповідальні рішення для суспільства.

Турбота про планету
■ Реалізація принципів ековідповідальності шляхом оцінки екологічних ризиків та

постійного вдосконалення заходів контролю для зменшення несприятливого впливу
на довкілля, максимізації ефективного використання природних ресурсів та створення
цінності біорізноманіття.

■ Зменшення наслідків зміни клімату шляхом впровадження довгострокової стратегії
щодо запобігання змінам клімату в контексті підтримки міжнародних зобов’язань та
глобальних цілей.

Ми будемо інформувати всіх партнерів про наші цілі та практичні результати колективних
зобов’язань, відстежуючи показники ефективності наших зусиль.
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