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IMERYS

Index de I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes pour les
entreprises frangaises du Groupe Imerys ayant au moins 50 salariés

Conformément aux dispositions légales et réglementaires frangaises visant a supprimer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes, les entreprises du Groupe Imerys ayant un effectif d’au moins 50 salariés publient le
1er mars de chaque année leur index de I'égalité professionnelle fondé, selon leur effectif, sur 5 ou 4 indicateurs
aboutissant a une note sur 100 points.

Les entreprises frangaises concernées au sein du Groupe ont obtenu les notes globales suivantes :
- Imerys Aluminates (359 salariés*) : 86/100
- L'Unité Economique et Sociale regroupant Imerys SA, Imerys Services et ImerTech (493 salariés*) : 90/100
- Imerys Talc Europe (155 salariés™) : 93/100
- Imerys Glomel (79 salariés*) : 89/100

(* nombre de salariés pris en compte pendant la période du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025)

Plus précisément, s’agissant de nos entités comptant plus de 250 salariés, les résultats sont déclinés par indicateurs

comme suit :
Ipdicateur n°1 Ipdicateur n°2 Ipdicateur n°3 Indicateur n°4 Indicateur n°5
Ecart de Ecart de taux Ecart de taux de | Pourcentage de | Nombre de
rémunération Fl’aygmentation promotions salariées ayant salariés du sexe
emmes et les salaire ne augmentation parmiles 10
hommes correspondant ’ ) salariés avant
pas a des dans I'année y
promotions suivant leur pergu les plus
retour de congé | hautes
de maternité rémunérations
UES Imerys SA - 35 20 15 15 5
Imerys Services -
ImerTech
Imerys 38 20 15 N/C 0
Aluminates
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Les résultats déclinés par indicateurs pour nos entités frangaises ayant entre 50 et 250 salariés sont les suivants :

Indicateur n°1 I’ndicateur n°2 Indicateur n°4 Indicateur n°5
Ecart de Ecart de taux Pourcentage de Nombre de salariés
rémunération entre d’augmentations salariées ayant du sexe sous
les femmes et les |nd|v_|duelles de bénéficié d’'une représenté parmi
salaire . P
hommes augmentation dans les 10 salariés
'année suivant leur ayant percu les
retour de congé de plus hautes
maternité rémunérations
Imerys Talc N/C 15 N/C 0
Luzenac
Imerys Talc 38 35 15 5
Europe
Imerys Tableware N/C 35 15 5
Imerys Ceramics N/C 25 15 0
France
IPCC France N/C 25 15 10
Imerys Clérac N/C 35 15 5
Imerys Glomel 36 35 N/C 5
Imerys Beyréde N/C 25 N/C 5
Imerys Diatomite N/C 25 N/C 5
Saint-Bauzile et
Riom

*N/C = indicateur non calculable

Le Groupe Imerys reconnait, accepte et valorise les différences, tout en encourageant un environnement équitable et
inclusif fondé sur le respect mutuel et la dignité. La diversité, I'équité et l'inclusion (DE&I) font partie des valeurs
fondamentales d'Imerys et permettent a nos collaborateurs de s'épanouir dans un environnement sdr et inclusif.

Le respect et la promotion du principe d'égalité des chances dans toutes nos activités est au cceur de la stratégie long
terme du Groupe. Les sujets liés a I'équité et I'égalité sont supervisés par le Comité du développement durable
présidé par Alessandro DAZZA, Directeur Général du Groupe.

En 2023, le Groupe a mis en place un indice Diversité, Equité et Inclusion (DE&I), composé de cinq indicateurs
pondérés de maniere égale, liés au genre, a I'écart de rémunération, a la nationalité, au handicap et a l'inclusion.
L'objectif a moyen terme du Groupe était d'augmenter le score de cet indice a 100% d'ici la fin de 'année 2025.

A la fin de I'année 2025, le score de l'indice DE&I s'éléve a 93 % sur I'objectif de 100% fixé. Cette atteinte est le
résultat de la feuille de route Diversité, Equité et Inclusion axée sur une gouvernance DE&I clairement définie, une
formation, une sensibilisation et une autonomisation DE&l pour tous les employés, l'adaptation des politiques et
pratiques RH, ainsi que l'intégration de la DE&I dans les opérations quotidiennes. Le score de 93% de l'indice DE&I
représente une progression significative par rapport a la base de référence de 0% établie fin 2022. Bien que le résultat
final ait été lIégérement inférieur a I'objectif ambitieux de 100%, le Groupe a démontré une amélioration constante
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d'année en année sur les cinq indicateurs de l'indice. Imerys maintient I'engagement pris au cours des trois derniéres
années, en utilisant ces résultats de 2025 comme base pour des objectifs encore plus précis et impactants lors du
prochain cycle stratégique (2026-2030).

Par ailleurs, le Groupe a mis en place un Comité de Pilotage de la Diversité, de I'Equité et de I'Inclusion pour s'assurer
que le programme DE&I du Groupe soit mis en ceuvre avec succés et que les objectifs soient atteints. Il est composé
de 10 membres, dont trois membres du Comité Exécutif ainsi que d'autres cadres supérieurs de diverses fonctions et
zones d'activité. Il est présidé par Anastasia AMVROSIADOU, Directrice des Ressources Humaines du Groupe.

Le Groupe ceuvre au quotidien pour que les actions menées en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes continuent de s’améliorer pour toutes les entités présentées ci-dessus.

Nous informerons toutes nos parties prenantes, internes et externes, des objectifs ainsi que des résultats concrets de

notre engagement collectif, et ferons régulierement le bilan de notre performance en matiere d’égalité professionnelle,
dans une dynamique d’amélioration continue.

Aurore HANOT
Directrice des Ressources Humaines France
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